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Ventspils valstspilsétas pagvaldibas iestade
VENTSPILS 6. VIDUSSKOLA

SarkanmuiZas dambis 1, Ventspils, LV-3601, Latvija, talrunis 63621586, 63607614, e-pasts
6.vidusskola@ventspils.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Ventspilt
27.11.25. Nr. 9

Izglitojamo un vinu likumisko parstavju siidzibu iesniegganas un
izskatiSanas kartiba

Izdoti saskand ar Bérnu tiestbu aizsardzibas
likuma 70. panta otro daju

L. Vispéarigie jautijumi

1. Kartiba nosaka izglftojamo un vinu likumisko parstavju sfidzibu iesniegianas un
izskati¥anas kartibu (turpmak - Kartiba) Ventspils 6.vidusskola (turpmak - Skola).

2. Kartibas mérkis ir identificgt izglitojama interesu aizskarumu vai apdraudéjumu vina
personai un to noverst.

3. Skolas katra pedagogiska un saimnieciska darbinieka (turpmak — darbinieks) pienakums
ir reagét uz ikvienu izglitojama iesniegtu mutisku vai rakstisku zigojumu par iesp&jamu
izglitojama interedu aizskarumu vai dro$tbas apdraudgjumu, izveért&jot izglitojama vajadzibas
un attiecigo situdciju.

IL. Izglitojama siidzibu izskati¥ana

4, Visa informacija, ko darbinieks ieguvis, pildot amata piendkumus un izskatot izglitojama
stidzibu, ir konfidenciala un nav izpauZama treSajam personam, ja ta jebkada veida var kaitét
izglttojama talakajai attistibai vai psihologiska lidzsvara saglabaSanai.
5. Kaértiba nosaka tiesibas ikvienam izglitojamam, vecakiem vai izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem:

5.1.versties ar pamatotu mutisku, rakstveida vai elektronisku slidzibu un sanemt atbildi
pec bitibas;

5.2.tikt uzklausitam un paust savu viedokli.



6. Rakstveida vai elektroniskd siidziba janorada icsniedz&ja vards, uzvards, klase un
jaapliecina ar iesniedz&ja parakstu. Ja $ie norddijumi nav ieveroti, Skolai ir tiesibas $adu
siidzibu neizskatit. Stidzibu var iesniegt skolvadibas sistéma e-klase, ¢ - pastd klases
audzinatdjam, Skolas direktorei, vietniekiem, lietvedibas sckretarei, atbalsta personalam vai
priek8metu pedagogiem.

7. Atrakas un kvalitativikas stidzibas izskatiSanai saskana ar noteikto Kartibu sfidziba
jaiesniedz tam darbiniekam, kura kompetencé ir konkr&tas lietas vai jautdjuma izskatiSana.
8. Darbinieka, kur§ sanémis stidzibu, pienakums ir:

8.1.nekavéjoties sniegt palidzibu un atbalstu izglitojamam, ja siidzibas saturs prasa

tiilTtaju ricibu (izglitojamais nav dro§iba; apdraudgjums notiek konkréta bridi), lai noverstu
tieSu apdraudgjumu;

8.2.péc neatlickamo pasdkumu veikSanas par sanemto stidzibu informét Skolas direktoru
vai darbinieku, kas vigu aizstaj;

8.3. Inform@t izglitojama vecakus vai likumisko parstavi par izglitojama stidzibu ne velak
kd 3 darba dienu laikd telefoniski vai e-klases pastd, ja tas nav pretruna ar notikufo un
neapdraud izglitojama dro&ibu, fizisko un garigo veselibu.

9, Sanemto siidzibu izskata direktore vai notiko ta izskati$anai atbildigo darbinieku vai
izveido komisiju lietas izskati$anai.

10. Izglttojama siidzibas sanem3ana un izskati3ana tiek fikséta §ados dokumentos:

10.1. Registrg Skolas lietvedibas sekretére;

10.2. Tiek nositits rakstisks zinojums vecakiem / likumiskajam parstavim e-klas€ vai
telefona saruni, kas tiek fikséta e-Zurndla “Individualas sarunas”;

10.3. Visa veida parrunas (klases kolektiva, vadibas sanaksmé, individuali, w.c.) tiek
protokolgtas, -

11. Lémuma pienemsana par sapemto siidzibu notiek 3ada kartiba:

11.1. septipu dienu laikd nosiiit stdzibu citai $aja lietd kompetentai institicijai, ja
stidzibas izskatiSana neietilpst Skolas kompetencg, par to pazinojot iesniedz&jam;

11.2. Zetrpadsmit dienu laikd atbildét iesniedz&jam, ja stdzibas izskatiSanai nav
nepiecieSama papildus parbaude vai nav japieprasa papildus zipas;

11.3. trisdesmit dienu laika atbildét iesniedz&jam, ja stdzibas izskatifanai ir nepiecieSama
papildus parbaude vai japieprasa papildus zigas; par papildus parbaudi japazino
iesniedz&jam.

11.4. ja sfidziba sanemta no izglitojamo kolekiiva, tad atbilde janostta izglitojamajam,
kurs ka pirmais ir parakstjis attiecigo stadzibu.

11.5. ja tas veicina stidzibas objektivu izskatiSanu, Skola var organizgt stidzibas
izskati8anu sanaksmg, piedaloties stdzibas iesniedz&am un atbildigajam personam.
Sanaksmé tiek izverteti stidzibd mingtie apstakli, pienemti IEmumi un sniegta atbilde
iesniedz&jam. Sandksmes gaita un piepemtie lémumi tiek fikséti protokola.

12. Stdzibas, kas saistitas ar izglitojama tiesibu parkapumiem, izskatimas nekav&joties.

III. Nosléguma jautajumi

13.Grozfjumus un papildindgjumus kartiba var ierosindt izglitojamo paSparvalde,
pedagogiska padome, Skolas padome, direktors vai Skolas dibinatajs.

14. Kartiba ir publicéta Skolas majas lapa sadala Dokumenti un skolvadibas sistema E —
klase.



15. Darbinieki ar kartibu tiek iepazistinati, uzsakot darba attiecibas Skola.

16. Izglitojamos ar kartibu iepazistina klases audzinatajs macibu gada sakuma, kad tiek
veiktas instruktazas (izglitojamo paraksti).

17. Vecaki un likumiskie parstavji ar kartibu tiek iepazistinati katra macibu gada sakuma
klases vecaku sapulcé.

18. Kartiba stdjas speka 2025. gada 27. novembri.

Direktore Z. Bite







