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ATTĪSTĪBAS PLĀNS
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Skolas adrese: Sarkanmuižas dambis 1, Ventspils, LV-3601
Tālrunis: 63621586
e-pasts: 6.vidusskola@ventspils.lv
Mājas lapa: https://6vsk.ventspils.lv/
 Reģ.nr.: 3213900037
Skolas direktore: Zanda Bite








Izglītības iestādes misija

Attīstīt izglītojamā spēju mācīties mūža garumā, apzinoties savas spējas un vajadzības. 

Izglītības iestādes vīzija  par izglītojamo

Apzinīgs, lietpratīgs, atbildīgs par savu sasniegto rezultātu. 
Noskaidro, zina iespējas kā uzlabot un uzlabo savus sasniegumus. 
Zina un iedzīvina skolas vērtības.
 
Izglītības iestādes vērtības 

Sadarbība  - Mēs darbojamies kopīgu mērķu un vērtību labā,  cienot individualitāti un dažādību.

Cieņa - Mūsu savstarpējā sapratne. Cieņa gan pret skolēniem, gan kolēģiem, gan darbiniekiem, vidi un darba pienākumiem.

Atbildība - Mēs katrs esam atbildīgs par savu darbu, sasniegumiem un savā ceļā izdarītajām izvēlēm. Mēs katrs esam līdzatbildīgi par skolā notiekošo, par skolas sasniegumiem. 
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Attīstības prioritātes 2025./2026. – 2027./2028.m.g.

	


NR.
	

Rīcības virziens/prioritātes un mērķi
	
	

Veicamās darbības
	

Atbildīgais
	

Dati, kas apliecina 
paveikto
	Īstenošanas periods

	
	
	
	
	
	
	2025./2026.
	2026./2027.
	2027./2028.

	1. Atbilstība mērķiem

	1.1.
	Vienota izpratne par mācīšanos un saskaņota iesaiste starp izglītojamiem, vecākiem un pedagogiem.


	1.1.1.
	Izglītojamo mācību sasniegumu monitorings ikdienas darbā un Valsts pārbaudes darbos.
	Priekšmetu pedagogi, direktora vietnieki izglītības jautājumos.
	Skolvadības sistēmas E – klase (turpmāk e- klase) ierakstu dati, EMU dati.
	x
	x
	x

	
	
	1.1.2.
	Nodrošināt izglītojamo iesaisti un līdzatbildību par mācīšanās procesu, veicinot izpratni par mērķiem, paņēmieniem un sasniedzamajiem rezultātiem.
	Priekšmetu pedagogi, direktora vietnieki,  Atbalsta komanda, karjeras konsultants.
	Aptauju rezultāti;
dati par izglītojamo dalību skolas, novada un valsts mācību priekšmetu olimpiādēs, konkursos, ZPD konferencēs.
	x
	x
	x

	1.2.
	Vienlīdzība un iekļaušana.
	1.2.1.
	Turpināt veidot un pilnveidot vienotu skolas atbalsta sistēmu, lai nodrošinātu iekļaujošu, pieejamu un atbalstošu mācību vidi visiem izglītojamiem,  neatkarīgi no viņu individuālajām vajadzībām, spējām vai mācību grūtībām.
	Priekšmetu pedagogi, direktora vietnieki, Atbalsta komanda.
	Ieraksti e-klasē;
izglītojamo, vecāku, pedagogu aptauju rezultāti. 
	x
	x
	x

	
	
	1.2.2.
	Izglītojamo, vecāku/likumisko pārstāvju un pedagogu vienotas  izpratnes veicināšana par iekļaujošo izglītību un vienlīdzību skolā.
	Direktores vietnieki,  klašu audzinātāji,
Atbalsta komanda.
	Aptauju rezultāti, intervijas.
	x
	x
	x

	Sasniedzamais rezultāts/Novērtēšanas kritēriji
	1. Veikta ikdienas mācību sasniegumu analīze vismaz 2 reizes gadā. Izvērtēšanā piedalās skolas administrācija un pedagogi. Izstrādāts rīcības plāns sasniegumu paaugstināšanai.
2. Skolas iekšējās kārtības noteikumi, drošības prasības, mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība un citi normatīvie dokumenti tiek regulāri pilnveidoti un aktualizēti, ievērojot spēkā esošo likumdošanu, kā arī ņemot vērā skolēnu, vecāku un pedagogu viedokli, kas tiek apzināts vismaz reizi gadā.
3. Skola vismaz reizi gadā veic izglītojamo, viņu vecāku/likumisko pārstāvju un pedagogu aptauju par mācību darba organizāciju un mācību procesā iesaistīto pušu savstarpējo sadarbību. Visas mērķgrupas tiek iepazīstinātas ar aptaujas rezultātiem. Pēc datu analīzes tiek izvirzīti turpmākie uzdevumi.
4. Nodrošināts atbalsts darbam ar talantīgajiem izglītojamajiem augstvērtīgu rezultātu sasniegšanai, īstenojot elastīgas un individualizētas mācību iespējas viņu izaugsmes veicināšanai (fakultatīvās nodarbības, konsultācijas, skolas konkursi un olimpiādes u.c.).
5. Lasītprasmes un tekstpratības stiprināšana dažādos vecumposmos un dažādos mācību priekšmetos, dalīšanās pieredzē (jomās, sadarbības grupās, atklātajās mācību stundās u.c.). Lasītprasmi un tekstpratību veicinošas aktivitātes.
6. Antibulinga programmas “KiVa” īstenošana. 
7. Ir izveidota vienota sistēma un pieeja pozitīvo uzvedības ierakstu atspoguļošanai e - klasē, pakāpeniski paaugstinot izglītojamo iekšējo un ārējo motivāciju aktīvi iesaistīties mācību darbā.
8. Karjeras konsultanta piesaiste mērķtiecīgai karjeras izglītības īstenošanai - karjeras izglītības programmas aktualizēšana un īstenošana mācību procesā, organizēti karjeras pasākumi visos vecumposmos.
9. Ir pilnveidots un tiek ieviests  skaidrs skolas atbalsta sistēmas modelis - definētas lomas un atbildības atbalsta personālam (speciālais pedagogs, pedagoga palīgi, psihologi, logopēds, sociālais pedagogs u.c.) un aktualizēta  atbalsta sniegšanas kārtība izglītojamiem (no identificēšanas līdz palīdzības sniegšanai).
10. Regulāra  izglītojamo vajadzību identificēšana un izvērtēšana, izmantojot vienotus rīkus un kritērijus, ieviešot sākotnējās un periodiskās vajadzību izvērtēšanas procedūras (iekļaujoša izglītība).
11.Turpināta un attīstīta skolas vienotā atbalsta sistēma izglītojamajiem pārejā uz mācībām latviešu valodā (Vienota skola, Skola kopienā), balstoties uz iepriekšējo gadu pieredzi. Nodrošināta sadarbības grupas produktīva darba realizācija vienā klasē strādājošiem pedagogiem, sekmīgi īstenojot pāreju uz mācībām latviešu valodā 7.a, 8.a un 9.a klasēs.
12.Mērķtiecīgi celta pedagogu profesionālā pilnveide iekļaujošās izglītības jautājumos - regulāras multidisciplināras tikšanās Sadarbības grupā, mērķtiecīgas profesionālās pilnveides nodarbības. 
13. Attīstīta sadarbības prakse ar izglītojamo vecākiem /likumiskajiem pārstāvjiem, izglītojamie, vecāki/likumiskie pārstāvji, pedagogi  atpazīts emocionālo un fizisko vardarbību.

	2. Kvalitatīvs izglītības piedāvājums

	2.1.
	Izglītības procesa diferenciācija, individualizācija un personalizācija.


	2.1.1.
	Īstenot pedagogu mērķtiecīgu darbu, izvēloties piemērotus uzdevumus un mācot stratēģijas izglītojamo sasniedzamo rezultātu nodrošināšanai, pakāpeniski palielinot grūtības un ievērojot mācāmās vērtības.
	Vadības komanda,
jomu vadītāji.
	Stundu vērošanas rezultāti, e-vides pedagogu atbalstam
 (turpmāk EvPA) dati, aptauju rezultāti, pedagogu pašnovērtējuma ziņojumi.
	x
	x
	x

	
	
	2.1.2.
	Īstenot pedagogu profesionālu pieeju, pielietojot daudzveidīgus diferenciācijas paņēmienus un dažādus mācību resursus, lai nodrošinātu izaicinājumus katram izglītojamam.
	Vadības komanda,
priekšmetu pedagogi.
	Ieraksti e- klases žurnālā,
aptauju rezultāti.
	x
	x
	x

	2.2.
	Mācību snieguma vērtēšana, kas veicina mācīšanos.
	2.2.1.
	Pilnveidot mācību sasniegumu vērtēšanas sistēmu un mācīšanas-mācīšanās procesu, veicinot vienotu izpratni par formatīvās vērtēšanas nozīmi, tās sasaisti ar summatīvo vērtējumu un mērķtiecīgu, daudzveidīgu pieeju mācību procesam.
	Vadības komanda,
jomu vadītāji.
	Infografikas, plakāti.
Aptauju rezultāti, stundu vērošanas rezultāti, izglītojamo ikdienas summatīvie mācību sasniegumi.
	x
	x
	

	
	
	2.2.2.
	Sekmēt vienotu izpratni pedagogiem, izglītojamajiem un vecākiem/likumiskajiem pārstāvjiem par mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību (aktuāli – formatīvo vērtēšanu), nodrošinot konsekvenci tās ievērošanā.
	Vadības komanda,
jomu vadītāji, priekšmetu pedagogi.
	Stundu vērošanas rezultāti,
EvPA dati, aptauju rezultāti.
Pedagogu darba materiāli un
pašnovērtējuma ziņojumi.
	x
	x
	

	2.3.
	Pedagogu profesionālās darbības pilnveides sistēma izglītības iestādē.
	2.3.1.
	Ieviest digitālos rīkus un mākslīgā intelekta risinājumus pedagogu profesionālajā darbībā, resursu pieejā un mācību procesa analīzē.
	Jomu vadītāji, sadarbības grupu vadītāji.
	Jomu un sadarbības grupu sanāksmju protokoli, stundu vērošanas rezultāti.
	x
	x
	x

	
	
	2.3.2.
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Veicināt sadarbības un pieredzes apmaiņas kultūru starp pedagogiem.
	Jomu vadītāji, priekšmetu pedagogi.
	Jomu un sadarbības grupu sanāksmju protokoli, pedagogu pašnovērtējuma ziņojumi.
	x
	x
	x

	Sasniedzamais rezultāts/Novērtēšanas kritēriji
	1. Mācību procesā tiek īstenota  iekšējā diferenciācija un individualizācija, dažādojot izglītības procesu ikdienas mācībās, nodrošinot skolēniem dažādu līmeņu uzdevumus, aktivitātes, izglītojamo sadarbības iespējas pāru un grupu darbos, kā arī palielinot jēgpilnu tehnoloģiju izmantošanu ikdienas darbā. 
2. Mācību procesā tiek veicināta atgriezeniskās saites sniegšana, kas ir konkrēta, mērķtiecīga un sasaistīta ar sasniedzamajiem rezultātiem, vienlaikus aktualizējot metakognīcijas nozīmi.
3. Pārbaudes darbi ir  veidoti atbilstoši SOLO taksonomijai.
4. Skolā ir analizēta, koriģēta un tiek ieviesta Vērtēšanas kārtība, akcentējot formatīvās vērtēšanas nozīmīgumu ikdienas mācību procesā. 
5. Visiem iesaistītajiem ir vienota izpratne par formatīvo vērtēšanu ikdienas darbā un formatīvo vērtējumu korelāciju ar summatīvo vērtējumu tēmas noslēgumā.
6. Gan pedagogi, gan izglītojamie, gan izglītojamo vecāki/likumiskie pārstāvji  vienoti izprot formatīvās un summatīvās vērtēšanas atšķirības, īstenotās formatīvās vērtēšanas mērķus un lomu mācību procesā. 
7. Pedagogi aktīvi lieto ieviestos digitālos un mākslīgā intelekta rīkus, piedalās apmācībās, izmanto pieejamos resursus, efektīvi analizē mācību procesu, ir apmierināti ar tehnisko atbalstu.
8. Pedagogi regulāri iesaistās sadarbības pasākumos un pieredzes apmaiņā, uzlabojot savstarpējo komunikāciju un kopējo pedagoģisko praksi ( jomas, Pieredzes dienas, savstarpējā stundu vērošana u.c.).

	3. Iekļaujoša vide

	3.1.
	Nodrošināt izglītības pieeju atbilstoši ikviena izglītības vajadzībām un iespējām.
	3.1.1.
	Mērķtiecīgi turpināt  dibinātāja un  izglītības iestādes sadarbību vienotas stratēģijas un redzējuma īstenošanā, kas sekmē piemērotu izglītības vajadzību  nodrošināšanu ikvienam izglītojamam.
	Ventspils valstspilsētas domes, Ventspils Izglītības pārvaldes (turpmāk VIP) un skolas Vadības komandas pārstāvji.
	Skolas īstenotās mācību programmas, dalības projektos.
	x
	x
	x

	
	
	3.1.2.
	Nodrošināt pilnvērtīgus atbalsta pasākumus izglītojamiem ar speciālajām vajadzībām, mācīšanās grūtībām un reemigrējušiem izglītojamiem, kā arī pievērst uzmanību un sniegt atbalstu izglītojamiem ar zemiem mācību sasniegumiem.
	VIP, Vadības komanda, Atbalsta komanda, pedagogi.
	Izglītojamo ar individuālajām mācīšanās vajadzībām mācību sasniegumu dinamikas dati, piemēroto atbalsta pasākumu efektivitātes izvērtēšanas materiāli.
Mērķgrupu diskusiju rezultāti.
	x
	x
	x

	3.2.
	Izglītības iestādes droša, pozitīva, atbalstoša vide.


	3.2.1.
	Nodrošināt izglītības vides pieejamību un iespējas izglītojamiem ar speciālajām vajadzībām.
	VIP, Vadības komanda, Atbalsta komanda, pedagogi, saimniecības vadītājs.
	Speciālās pamatizglītības programmas, izglītības iestādes vide/infrastruktūra, individuālie mācību programmas apguves plāni.
	x
	x
	x

	
	
	3.2.2.
	Veidot skolas iekšējo fizisko vidi un apkārtni, kas ir droša, veicina skolēnu psiholoģisko labklājību un rada apstākļus lietpratības pieejas īstenošanai.
	Vadības komanda, saimniecības vadītājs.
	Izglītības iestādes infrastruktūra, aptauju rezultāti.
	x
	x
	x

	
	
	3.2.3.
	Veidot skolas vidi, kas nodrošina skolēnu, skolotāju un vecāku drošību, labbūtību un savstarpēju uzticēšanos.
	Vadības komanda, saimniecības vadītājs.
	Aptauju rezultāti, mērķgrupu diskusiju rezultāti, Atbalsta komandas darba izvērtējums.
	x
	x
	x

	Sasniedzamais rezultāts/Novērtēšanas kritēriji
	1.Ir īstenots 4.2.1.5. projekts “Izglītības iestāžu nodrošinājums pilnveidotā vispārējās izglītības satura kvalitatīvai ieviešanai pamata un vidējās izglītības pakāpē”.
2. Tiek nodrošinātas izglītības iespējas izglītojamiem ar speciālām vajadzībām, licencētas speciālās pamatizglītības programmas.
3. Skolā ir uzstādītas video novērošanas kameras, tās  darbojas efektīvi, nodrošinot drošu vidi skolā. 
4. Ir īstenots Ventspils valstspilsētas līdzdalības budžeta projekts “Klusuma pulsējošā sirds”.
5. Iespējamā finansējuma ietvaros ir stiprināta iestādes kapacitāte un nodrošināts individuālais atbalsts izglītojamajiem, palielinot pedagoga palīgu, asistentu iesaisti un īstenojot kvalitatīvus atbalsta pasākumus.
6. Darbojas  skolas Atbalsta komanda, kura, savas   kompetences   ietvaros,  nodrošina pedagoģisko,  sociālo  un psiholoģisko palīdzību, sniedz ieteikumus par atbilstošu pedagoģiskās, sociālās un psiholoģiskās palīdzības veidu izglītojamajiem ar mācīšanās un uzvedības grūtībām. Izglītojamiem , kuriem ir grūtības mācībās, tiek izstrādāti individuālie plāni, noteikti atbalsta pasākumi.
7. Izglītības iestādēs tiek ieviesti un regulāri lietoti emocionālās un fiziskās drošības monitoringa rīki.
8. Darbojas Izglītības, pieredzes un atbalsta telpa skolēniem, skolotājiem un vecākiem, Klusuma telpa.

	4. Laba pārvaldība

	4.1.
	Efektīva, sadarbībā balstīta pārvaldība.
	4.1.1
	Izglītības iestādes stratēģiskā, ikgadējā un ikdienas darba sistemātiska un efektīva plānošana.
	Vadības komanda.
	Plānošanu noteicošie dokumenti -  attīstības plāns, ikgadējais darba plāns, iknedēļas aktualitātes, sanāksmju protokoli. 
	

x
	

x
	

x

	
	
	4.1.2.
	Mērķtiecīga izglītības iestādes pedagogu, vadības komandas un vecāku sadarbība izglītības iestādes darbības vērtēšanā un attīstības plānošanā.
	Vadības komanda,
Skolas padome,
Skolēnu pašpārvalde,
Pedagoģiskā padome.
	Dati par īstenoto aktivitāšu apmeklētību, sadarbības izvērtējums.
	x
	x
	x

	4.2.
	Atbalsta un sadarbības nodrošināšana izglītības iestādes darbiniekiem.

	4.2.1.
	Kolektīva iesaiste uzstādīto uzdevumu sistemātiskā izvērtēšanā, lēmumu pieņemšanā un nosprausto mērķu realizēšanā.
	Vadības komanda,
Jomu vadītāji, Metodiskā padome.
	Jomu, metodiskās padomes, darba sanāksmju, sadarbības grupu protokoli.
	x
	x
	x

	
	
	4.2.2.
	Regulāru profesionālās pilnveides un pieredzes apmaiņas pasākumu organizēšana. 
	Vadības komanda,
Jomu vadītāji,
pedagogi.
	EvPA dati, VIIS sistēmas dati, individuālās sarunas, pedagogu pašnovērtējuma ziņojumi
	x
	x
	x

	
	
	4.2.3.
	Iekšējā atbalsta sistēmas izveide un uzturēšana.
	Atbalsta komanda,
Ētikas komisija.
	Aptauju rezultāti, mērķgrupu diskusiju rezultāti, Atbalsta komandas darba izvērtējums.
	x
	x
	x

	Sasniedzamais rezultāts/Novērtēšanas kritēriji
	1.Ir izveidots un apstiprināts skolas attīstības plāns trim gadiem. 
2. Ir izveidota efektīva darba plānošanas sistēma.
3. Vismaz divas reizes gadā notiek skolas prioritāšu un mērķu sasniegšanas progresa izvērtēšana dažādās mērķgrupās.
3.Vadības komandai, pedagogiem un vecākiem ir vienota izpratne par izglītības kvalitāti.
4. Turpmākās attīstības plānošana ir  balstīta uz datu analīzi. 
5. Ikdienā tiek ievērotas izglītības iestādes vērtības.
6.Skolas vadības komandā noteikta līdzsvarota atbildība par mērķu sasniegšanu katra atbildības jomās, notiek progresa izvērtēšana. 
7. Notikušas skolas vadības un pedagogu individuālās sarunas par mācību stundas  kvalitāti un progresu skolas mērķu sasniegšanā.
8. Skolas vadība divas reizes gadā apzinājusi un analizējusi pedagogu apmierinātību ar darba apstākļiem, reaģējusi uz to.
9. Ir noteikti mentori vai atbalsta personas jauniem un mazāk pieredzējušiem darbiniekiem, kā arī nodrošinātas regulāras konsultācijas (piem. konsultācijas  Izglītības pieredzes un atbalsta telpā ), lai stiprinātu darbinieku profesionālo un emocionālo labklājību.
10. Ir veikta pedagogu pašvērtējuma organizēšana un analīze 1reizi gadā.
11. Notikušas darbinieku tikšanās, semināri vai meistarklases, kur kolēģi var dalīties ar labās prakses piemēriem, risinājumiem aktuālām problēmām un metodēm darba efektivitātes uzlabošanai.
12. Tiek īstenotas mērķtiecīgas aktivitātes vecāku iesaistei/izglītošanai skolas attīstībai.
13. Ir apzināta nepieciešamā pedagogu  profesionālā pilnveide, metodiskais un konsultatīvais atbalsts. Sadarbība ar Pedagogu atbalsta dienestu pedagogu atbalstam un profesionālajai pilnveidei.
14. Ir efektīva sadarbība ar dibinātāju, augstākajām izglītības iestādēm  un dažādām organizācijām pedagoģisko kadru nodrošināšanai izglītības iestādē (sadarbības līgumi, vienošanās, memorandi) un skolas mērķu un vispārējās vidējās izglītības programmu realizēšanā.










image1.png
/ “?; %\\
A4




