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1. INFORMACIJA PAR VENTSPILS 6. VIDUSSKOLU

Ventspils 6. vidusskola 2024./2025. gada macas 699 skoléni (33 klasu komplekti) un strada

71 pedagogs, tiek realizetas Sadas izglitibas programmas:

Pamatizglitibas posma

21011111 Pamatizglitibas programma,;

21011121 Pamatizglitibas mazakumtautibu programma;

21015511 Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem;
21015821 Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucgjumiem;

21015621 Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem,;

21015611 Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar macisanas traucéjumiem.

Videjas izglitibas posma
31016011 Vispargjas vidgjas izglitibas programma,
31016014 Vispargjas videjas izglitibas programma (talmaciba).

Fakultativas nodarbibas Ventspils 6. vidusskola:
peldéSanas nodarbibas;

datorikas nodarbibas;

robotika, tehnisko un analitisko sp&ju attistiSana;
deju nodarbibas;

matematikas nodarbibas;

koriggjosa vingrosana;

latvieSu valoda;

mazais pétnieks;

mazakumtautibas valoda;

teatris;

sports;



frisbijs.
Neformala izglitiba:
skolénu pasparvalde;

Eiropas Parlamenta v&stnieku skola.

2. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI, TERMINI

Karjera ir cilvéka profesionala attistiba un virziba uz priekSu konkréta darba vai nodarbes
joma. Tas ietver cilvéka izglitibu, darba pieredzi, prasmju attistiSanu un profesionalo
izaugsmi. Karjeru var ietekmét daudzi faktori, pieméram, personas intereses, vértibas, talanti,
ka ar1 ekonomiskie un socialie apstakli. Katram cilvékam ir iespgja veidot savu karjeru,
izveéloties darba vietu, attistot jaunas prasmes un pienemot l@mumus par savu profesionalo

attistibu.

Karjeras attistiba ir process, kura cilveéks apzinati un sistematiski strada pie savas
profesionalas izaugsmes un virzas uz savam karjeras mérkiem. Tas ietver dazadus posmus,
tostarp:

- Izpéte un paSanalize. Cilveéks izp€ta savas intereses, vertibas, sp&jas un merkus, lai
saprastu, kadas karjeras virzieni vinam ir pieméroti.

- Izglitibas un apmacibas planoSana. Tas sevi ietver izglitibas un apmacibu cela
planoSanu, lai attistitu nepiecieSamas prasmes un zinaSanas, kas nepiecieSamas
izvElétaja joma.

- Profesionala attistiba. Tas ietver pastavigu prasmju un zinaSanu attistibu, ka ari
iesaistiSanos profesionalas apmacibas programmas vai kursos, lai uzlabotu savu
kompetenci un efektivitati darba vieta.

- Pareja un parmainas. Karjeras attistiba var ietvert arT pareju uz jaunu darba vietu vai
izglitibas iestadi, uznémejdarbibas sakSanu vai parkvalificéSanos jauna joma u.tml.

Var secinat, ka karjeras attistiba ir dinamisks process, kas prasa apnemsanos, pasparvaldibu

un nepartrauktu uzmanibu savai profesionalajai izaugsmei.

Karjeras attistibas atbalsts skoléniem ir plaSs pasakumu, programmu un resursu kopums,
kas tiek nodrosinati, lai palidz&tu skoléniem saprast savas intereses, sp&jas un mérkus, ka ari

sagatavoties nakotnes Karjerai. Sis atbalsts var ietvert gan informaciju, gan praktiskus



pasakumus, kas palidz skoléniem veidot savu izpratni par karjeras iespéjam un planot savu
turpmako izglitibu un darba dzivi. Dazi veidi, kada tiek sniegts karjeras attistibas atbalsts

skoléniem, sevi ietver:

- Karjeras izglitibas programmas skolas. Dazadas skolu programmas un nodarbibas, kas
tiek organizétas, lai palidz&tu skoléniem izprast dazadas karjeras iesp&jas un izvéles,
veicot aptaujas, diskusijas un karjeras testus.

- Individuala karjeras konsultacija. Tiek piedavats individuals atbalsts skoléniem,
palidzot tiem saprast savas intereses, mérkus un planot turpmako izglitibu un karjeru.

- Profesionalas prakses un darba pieredzes iesp€jas. Skoléniem var tikt piedavatas
iesp&jas piedalities profesionalas praksés, Enu dienas vai brivpratigaja darba, lai
iegttu realu pieredzi konkrétas nozarés vai darba vides.

- Informacijas un resursu nodro$inaSana. Skolam var biit pieejami resursi, kas palidz
skoléniem izprast dazadas karjeras iesp€jas un izglitibas celus, tostarp informativie
materiali, interneta resursi un bukleti.

- Piesaistes un motivacijas pasakumi. Skolas var tikt rikotas dazadas aktivitates, ka
pieméram, karjeras dienas, vieslekcijas no dazadam profesijam vai citi pasakumi, lai
piesaistitu un motivétu skolénus domat par savu nakotni un karjeru.

Sie pasakumi un resursi palidz skoléniem attistit izpratni par savam interesém un mérkiem, ka

ar1 sniedz praktisku atbalstu vinu karjeras planoSana un attistiba.

Karjeras izglitiba ir process, kas nodro$ina cilvékiem zinaSanas, prasmes un resursus, lai
veidotu izpratni par dazadam karjeras iesp&jam un veicinatu to Karjeras attistibu un izvéli. Sis
process ietver gan izglitibas iestazu, gan citu organizaciju sniegto atbalstu, kas palidz
cilvékiem planot un istenot savus karjeras mérkus. Karjeras izglitiba var notikt dazados
formatos, tai skaita skolu programmas, profesionalajas apmacibas, ka ar tieSsaistes resursos

un karjeras konsultacijas.

Karjeras vadibas prasmes ir plaSs prasmju un sp&u komplekss, kas nepiecieSams, lai
efektivi planotu, parvalditu un attistitu savu karjeru. Sis prasmes palidz cilvekiem izstradat un
sasniegt savus karjeras mérkus, pielagojoties mainigajiem darba tirgus apstakliem un
profesionalajam vajadzibam.

Dazas no galvenajam karjeras vadibas prasmém sevi ietver:



- Pasanalizi. Sp&ja objektivi noveértét savas sp€jas, v€lmes, intereses un vertibas, lai
izveidotu izpratni par savu personibu un karjeras merkiem.

- PlanoSanu un mérku noteikSanu. Sp&ja izstradat skaidrus un sasniedzamus karjeras
mérkus, ka arT veidot planus, lai tos sasniegtu, nemot vera esosas prasmes un iespejas.

- Komunikaciju. Spgja efektivi komunicét ar citiem profesionaliem, veidot kontaktus
un tiklosanas, ka ar1 parliecinosi prezentét savas prasmes un pieredzi.

- Darba mekl&sanas prasmes. Spg&ja identificét un izmantot dazadus resursus, lai atrastu
darba iespgjas, izveidotu CV un motivacijas véstuli, piedalitos intervijas un rikotu
sevi citas darba mekléSanas situacijas.

- Prasmju attistibu. Spg&ja identificét nepiecieSamas prasmes un zinasanas, lai veiksmigi

darbotos sava izveletaja joma, un aktivi stradat pie to attistiSanas un uzlabosanas.

Pedagogs-karjeras konsultants specializjas palidzét cilvékiem planot savu karjeru un
attistities darba tirgt, it Tpasi izglitibas iestades. ST profesija apvieno pedagogijas principus ar
karjeras konsultaciju praksi, lai sniegtu atbalstu cilvékiem visas vecuma grupas - NnoO
jaunieSiem lidz pieaugusajiem. Galvenais pedagoga-karjeras konsultanta mérkis ir palidz&t
cilvékiem izstradat savu karjeras celu, nemot véra vinu intereses, sp&jas un mérkus, un sniegt

atbalstu vinu karjeras attistibas procesa.
3. KARJERAS IZGLITIBAS MERKIS UN UZDEVUMI

Lidz 2023. gada 31. maijam Ventspils 6.vidusskola piedalas ESF projekta “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”. Projekta numurs: 8.3.5.0/16/1/001. Projekta
mérkis bija visparigi uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades.

Sakoties 2023./2024. macibu gadam (Iidz §im bridim), Ventspils 6. vidusskola izvirzija jaunu
skolas misiju, viziju un vertibas.

Skolas misija ir attistit izglitojama sp&ju macities miiza garuma, apzinoties savas sp&jas un
vajadzibas.

Skolas vizija: izglitojamais ir apzinigs, lietpratigs, atbildigs par savu sasniegto rezultatu.
Noskaidro, zina celu ka uzlabot un uzlabo savus sasniegumus. Zina un iedzivina skolas

vertibas.



Skolas vertibas:

sadarbiba - skolas darbojas kopigu mérku un vértibu laba, cienot individualitati un dazadibu
ciena - savstarp&ja sapratne. Ciena gan pret skoléniem, gan kolégiem, gan darbiniekiem, vidi
un darba pienakumiem;

atbildiba - katrs ir atbildigs par savu darbu, sasniegumiem un sava cela izdaritajam izvelem.
Katrs ir [idzatbildigi par skola notiekoSo, par skolas sasniegumiem.

Analizgjot skolas misiju, viziju un vértibas, Ventspils 6. vidusskolas karjeras izglitibas
merkis ir sekojoss:

nodros$inat, ka katrs skolas audzeknis ir informéts par savam karjeras iesp&jam, veicinot to
sp&ju un prasmju attistibu, kas nepiecieSamas sekmigai integracijai darba tirg.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

- Veicinat izglitojamo sp&ju macities miiza garuma, nodroSinot atbilstoSas karjeras
izglitibas un attistibas iesp€jas visas dzives posmos.

- Motivet izglitojamos biit apzinigiem par savam sp&jam un vajadzibam, lai tie varétu
veidot savu karjeras celu, atbilstosi saviem interesém un mérkiem.

- Attistit izglitojamos par lietpratigiem un atbildigiem individiem, kas sp& novertet
savus sasniegumus un zina, ka uzlabot un attistit savas prasmes un kompetences.

- Veidot sadarbibas kultiiru, kura skolas darbinieki, skoléni un vecaki strada kopa, lai
veicinatu izglitojamo labklajibu un veiksmigu karjeras attistibu.

- Izveidot droSu un atbalstoSu vidi, kura tiek cienita individualitate un daZzadiba,
nodroSinot vienlidzigas iesp&jas visiem izglitojamiem neatkarigi no vinu dzimuma,
etniskas piederibas vai sp&ju limena.

- Stimulét atbildibu un paSiniciativu, lai katrs izglitojamais bitu atbildigs par savu
darbu, macibu rezultatiem un savu ricibu skolas kopieng.

- Piedavat karjeras izglitibas programmu, kas sniedz praktiskas prasmes un informaciju
par darba tirgu, profesijam un karjeras attistibas iespgjam.

Sie mérki un uzdevumi veido pamatu, lai veicinatu izglitojamo personibas un profesionalo
attistibu, nodroSinot viniem labakas iespg€jas nakotn€ un veicinot pozitivu ietekmi uz

sabiedribu.

Ventspils 6. vidusskola karjeras attistibas atbalsta istenos$ana ir iesaistiti:
- Ventspils 6. vidusskolas vadiba, kas nodrosina karjeras izglitibas pakalpojuma

pieejamibu skola;



- klases audzinataji, kas raip&jas par klases sadarbibu ar pedagogu - karjeras

konsultantu;

- intereSu izglitibas un fakultativo nodarbibu pedagogi, kas, praktiski darbojoties,

atklaj skolénu spgjas un talantus konkrétas jomas;

- priekSmetus skolotaji, kas integré karjeras vadibas prasmju apguvi sava macibu

priekSmeta (piem&ram, grupu darbi, prezentéSana, kritiska domasana) un spgj atklat

skolénu talantus, par ko péc tam pazino pedagogam - karjeras konsultantam;

- atbalsta personals - palidz novérst dazadu Skérslus karjeras planoSana;

- pedagogs - karjeras konsultants, kurs ir atbildigs par karjeras izglitibas plana

stenosanu un koordingsanu, nodro§ina karjeras informacijas pieejamibu, nodarbibas,

dazadus pasakumus u.tml.

4. KARJERAS IZGLITIBAS SASNIEDZAMAIS REZULTATS

Iss ieskats, kadam karjeras izglitibas prasmém un zina$anam jabit iegiitam konkrétajaja

vecumposma. Sasniedzamais rezultats katra vecumposma veidojas, nemot véra notikuso

karjeras nodarbibu un pasakumu skaitu, ka arT karjeras izglitibas integréSanos citos macibu

priekSmetos un arpus skolas iegiitas zinasanas.

Vecumposms

Karjeras izglitibas zinaSanas un prasmes

1.-3. klase
(sakumskola)

Fantaze par savu nakotni, iepazistot dazadas profesijas.

Apzinas macibu procesa galvenos pienakumus un sp&j macities
patstavigi, koncentr&joties uz uzdevumu apguvi.

Izprot "profesijas”, “darba” un “izglitibas” jédzienus un saista to
ar savu nakotni.

Ir izpratne par ikdienas darba un intereSu savstarp&jo saistibu ar
profesijam.

legiist izpratni par dazadam profesijam, to daudzveidibu un to
nozimi sabiedribas dzive.

Pilnveido savas zinasanas un prasmes macibu darba, intereSu
1zglitiba un citas arpusskolas aktivitates.

Spgj izveidot dienas rezimu, kura paredzéts laiks macibam,
pienakumiem majas, valaspriekiem un atpiitai, un to ievero.

4. - 6. klase
(pamatskolas
pirmais posms)

Prot pielagot savu un leksiku atbilstosi situacijai.

Izpéta savas stipras Un vajas puses un saprast, kad tas jaattista vai
jauzlabo.

Spgj noteikt galvenos faktorus, kas ietekmé skoléna attieksmi
pret macibam, darbu, vértibam, ricibu un izturé$anos.




Izmanto dazadas iesp€jas (intereSu izglitibu, sportu u.tml.)
brivaja laika, atbilsto$i savam vélmém un prasmém.

Apzinas zinasanu nozimi nakotng, motive sevi macibu darbam un
macas, lai sasniegtu savu potencialu.

Izprot jédzienu "karjera" un saista to ar savam nakotnes planiem
un profesionalo izvéli.

Izprot dazado profesiju lomas sabiedriba un veido prieksstatus
par savu nakotnes karjeru.

Sp&j planot savu dienas kartibu, nemot véra savas intereses un
iespéjas. Prot noteikt savas attistibas prioritates.

Izprot, ka citi cilvéki pienem 1€mumus, un spgj veikt personigus
lémumus saskana ar saviem mérkiem.

Ir parliecinats publiskas uzstaSanas prasmes un aktivi iesaistas
prezentacijas un uzstasanas.

7. - 9. klase
(pamatskolas
otrais posms)

Zina dazadas vidgjas izglitibas iesp&jas un prot kritiski tas
izvertet, nemot veéra konkrétos dzives apstaklus.

Zina aptuvenu jomu, ar ko grib&tu saistit savu turpmako karjeras
attistibu.

Prot uzrakstit iesniegumus izglitibas iestadém, izprot
iestajeksamenu nosacijumus.

Izprot terminu "karjera" saistiba ar izglitibas un profesionalas
izveles kontekstu un zina par Latvijas izglitibas sistemu.

Prot atrast un izmantot informaciju par karjeras iesp&jam, saprot
saistibu starp izglitibu un profesiju, un turpina savu izglitibu.
Apzinas karjeras nozimi dzive, ka arT prot pienemt 1émumus, kas
saistiti ar karjeras izveli.

Piemit prasmes izmantot Savas zinasanas un pieredzi, lai noteiktu
mérkus un pienemtu lémumus.

Izprot personigas un sabiedribas vertibas un sp€j salidzinat savus
sasniegumus un ipaSibas ar tam prasibam, kas nepiecieSamas
noteiktai karjerai

Noverté savu gribasspeku un neatlaidibu, kas nepiecieSama, lai
sasniegtu dzives mérkus.

Sp€j izvertet sasniegumu rezultatus un saprot, ka attistit savas
intereses un sp€jas skola, arpusskolas aktivitateés un ikdiena.

10. - 12. klase
(vidusskola)

Ir uzrakstits savs CV, ar mérki un izpratni to papildinat
turpmakaja karjeras cela.

Prot rakstit motivacijas véstules un pieteikumus dazadam darba
vakancém.

Zina savus pienakumus un tiesibas darba vide.

Ir Tsi iepazinies ar galvenajiem punktiem darba likuma.

Saprot, ka zinatnes progresi ietekmée profesiju transformaciju.
Izverte darba tirgus situaciju un izglitibas iespgjas.

Saprot, ka Karjera ir saistita ar izglitibas un muzizglitibas
sasniegumiem.

Parzina dazadus variantus karjeras cela izvele.

Noverte savu piemérotibu izvél&tajai profesijai.




Izprot Latvijas izglitibas sisttmu un turpmakas izglitibas
iespgjas.

Ir informéts par studiju iesp&jam arzemées un Studiju finansgéjuma
iegiiSanas veidiem.

Ir prasmigs darba mekl&Sanas procesa.

Saprot profesionalas &tikas principus.

Apgust vienkarSas planoSanas prasmes un ir atbildigs par savu
planu Tstenosanu.

legiist informaciju par izglitibas un darba iespg&jam péc skolas
beigsanas.

Izmanto savas zinasanas par sevi, lai noskaidrotu mérkus un
pienemtu lémumus attieciba uz karjeru.

Saprot, ka karjeras attistiba ir pastavigs izaugsmes un parmainu
process.

Analizé savu personisko pieredzi, intereses, dotumus, prasmes,
vertibas un mérkus.

Skaidro Karjeras jedzienu, ieklaujot ta saistibu ar mizizglitibas
tendencém un darba tirgus izmainam.

Izprot, ka sabiedribas izmainas ietekmé karjeras attistibu un
darba tirgus tendences.

Veido un isteno savu personigo karjeras planu.

Ir izveidojis savu karjeras portfolio, ko vares turpinat ari pabeidzot
vidusskolu.

5. KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS METODES

Ventspils 6. vidusskola, atbilstosi katram vecuma posmam un situacijam, tiek izmantotas

dazadas karjeras izglitibas metodes. Turpmak aprakstitas ir visbiezak izmantotas macibu

metodes karjeras izglitiba Ventspils 6. vidusskola. Lielako dalu no §im metodeém iesp&jams

izmantot ari stradajot attalinati ar vidusskolas talmacibas programmu.

Darba iegiiSanas un darba intervijas spéle/simulacija. Skoléni izveido savu CV un
uzraksta motivacijas véstuli kadai pedagoga izvél&tajai vakancei, ka arT uzzina vairak
par darba parrunu &tiku, sagaidamajiem jautdjumiem u.t.t. Kad tas izdarits, notiek

darba intervijas simulacijas, kur skoléns spélé darba néméju, bet pedagogs - darba

Diskusija. So metodi iespgjams izmantot dazados veidos, rosinot diskusiju skolénu
starpa par dazadiem karjeras jautajumiem. Viens no diskusijas variantiem ir: uz

ieprieks sagatavotam kartitém ir dazadi izteikumi par karjeru. Katram skolénam ir



sava kartite, kuras izteikumam vin$§ var piekrist vai nepiekrist, tad€jadi veicinot
diskusiju ar par€jiem klasesbiedriem.

Profesiju asociaciju kartites. Iepricks sagatavotas kartites ar profesiju aprakstiem un
profesijas parstavja zim&umu. Kartites iesp&jams izmantot dazadas aktivitat€s un
spelés, nemot véra vecumposmu.

Darbs ar tekstu. Pedagogs piedava tekstus jeb darba lapas (rakstveida, audio un
videoierakstos) macibu uzdevuma veikSanai, skoléni iepazistas ar tekstiem un
atbilstosi macibu uzdevumam veido jautajumus par tekstu, analizé tekstu, atbild uz
teksta ietvertajiem jautajumiem, pilda uzdevumus u.c.

Demonstré$ana. Skolotajs vai skoléni demonstré iepriek§ izveidotu vai atrastu
vizualu informaciju (videofilmas, att€lus, tabulas u.t.t.), parasti — papildinot savu
stasttjumu karjeras nodarbiba.

Dazadas didaktiskas spéles. STm macibu spélém ir pedagoga definéts izglitojoss
mérkis un noteikta strukttira. Tas ir, piem&ram, sp&les ar materialiem, detalam, dazadu
telpisku objektu un mehanismu konstru€sana, un spéles, kuras jaievéro kadi noteikti
nosactjumi — galda sp€les, karsu spéles, bingo, sporta spéles, muzikalas spéles u.c.
Domu karte un “prata vetra”. Tiklveida zim&ums (“zirneklis”), kuru veido, lapas
vidi apla centra ierakstot t€ému (nozimigako jédzienu) un to ar atzariem savienojot ar
apakstemam. Pedagogs uz tafeles pieraksta galveno t€mas atslégvardu un skoléni,
izmantojot “prata vétras” metode, izsaka savas asociacijas par $o atslégvardu.
Intervijas. Skoléni, atbilstosi pedagoga dotajam uzdevumam, iztauja par noteiktu
tematu vienu vai vairakus cilvékus, p€c sarunas apkopo rezultatus un veido
secinajumus. Tie var blit gan iepriek§ uzaicinati nozares profesionali, gimenes locekli
vai klasesbiedri - tas ir atkarigs no konkrétas nodarbibas témas.

Jautajumi - atbildes. Pedagogs vai skoléni mutvardos vai rakstiski uzdod jautajumus
par noteiktu tematu un atbild uz tiem.

Grupu darbi. Istenojot $o metodi, pedagogs izveido skolénu grupas tadu uzdevumu
vai projekta darbu veikSanai, kuros nepiecieSama produktiva grupas dalibnieku
sadarbiba, t.i., uzdevuma rezultati atkarigi no katra grupas dalibnieka ieguldijuma
kop€ja darba. Risinot uzdevumu, grupas dalibnieki pilnveido dazadas karjeras
attistibas prasmes: saskarsmes prasmes, macas sadarboties un macas viens no otra
u.t.t.

Lomu spéles. Pedagogs piedava skoléniem macibu situacijas, ko iesp&jams atveidot

lomas. Skoléni iejiitas lomas atbilstoSi macibu situacija ietvertajam uzdevumam. Citi
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skoléni veic pedagoga dotu uzdevumu — v€ro, pieraksta, veérté atbilstoSi noteiktiem
krit€rijiem u.c., lai p&c situacijas izsp&lésanas izteiktu viedokli diskusija.

Macibu ekskursijas. Tik§anas ar nozaru profesionaliem. Ara nodarbibu forma,
kas dod iesp&ju skoléniem iepazit dazadas paradibas un procesus darb vide. Tas
veicina macibu satura izpratni, integré dazados macibu priekSmetos giitas zinasanas
un prasmes un pilnveido skolénu socialas prasmes. Pirms macibu ekskursijas skoleni
sanem uzdevumus, kuri individuali vai grupas javeic ekskursijas laika. Péc ekskursijas
skoléni sagatavo parskatu par paveikto un prezent€ to parEjiem vai iesniedz
skolotajam.

Sarunas fokusgrupas. Skoléni, saskana ar paSu pienemtiem noteikumiem, veic
pedagoga dotu uzdevumu, sarunajoties mérktiecigi izveidotas, nelielas grupas (lidz 10
cilvékiem), kur katrs izsaka savu viedokli vai vert§jumu un dalas pieredzg, ka art
sanem informaciju no klasesbiedriem.

Situaciju analize. Pedagogs piedava skoléniem realas vai izdomatas situacijas
aprakstu audio vai videoierakstu un uzdod jautdjumus par So situaciju. Skoléni
parruna, analizg, pieraksta un secina.

Praktiskie uzdevumi. Skoléni veic praktisku uzdevumus, kadi bas javeic turpmakaja
karjeras cela ar1 péc skolas pabeigSanas. Pieméram, CV un motivacijas veéstulu
rakstiSana, dazadu darba vietu €noSana, realu darba vakanc¢u mekleSana un analize
u.tml.

“Pasaules kafejnica”. ‘“Pasaules kafejnicas” jeb World café metode rada
dalibniekiem iesp€ju nelielas grupas risinat dzilas sarunas — neformala atmosfera,
gluzi ka kafejnica, par ieprieks izvéletu temu. ST metode atvieglo dali$anos ar idejam,
nodroSina, ka vairak jaunieSiem ir iespgja izteikties un jauniesSi 1sa laika spridi var
apspriest vairakas idejas.

Individuala karjeras konsultacija. Visbiezak praktizéta karjeras izglitibas metode 9.
—12. klasu skoléniem. Konsultaciju laika parasti tiek veikti $adi soli:

1. PaSizzina. Konsultants palidz saprast klienta stipras un vajas puses, vertibas,
intereses un prasmes. Tiek izmantoti dazadi riki, piem&ram, anketas, testi vai sarunas,
lai identific€tu potencialas profesijas.

2. Karjeras iespgju izpéte. Klients tiek iepazistinats ar iespg&jam, kas atbilst vina
interesém un prasmém. Tiek pétiti dazadi karjeras celi, izglitibas iesp€jas un darba
tirgus tendences.

3. Mérku noteikSana. Konsultants palidz izvirzit konkrétus, sasniedzamus mérkus, kas

atbilst klienta iesp&jam un velmeém. Tiek izstradats plans, ka soli pa solim sasniegt Sos
11



mérkus.

4. Karjeras planoSana. Tiek izveidots individuals karjeras plans, kas ietver
nepiecieSsamas darbibas, pieméram, kursu apgtsanu, darba mekléSanas stratégijas vai
prakses iesp&ju izpéti.

5. Lemumu pienemsanas atbalsts. Konsultants sniedz nepiecieSsamo informaciju un
emocionalo atbalstu, lai palidz&tu klientam pienemt pardomatus lémumus par izglitibu
vai karjeru.

6. Praktiska palidziba. Tiek piedavats atbalsts CV un motivacijas vestules izveidg,
sagatavosana intervijam vai darba mekl&sana.

7. llgtermina attistiba. Konsultants var palidzet attistit klienta maciSanas un karjeras

parvaldibas prasmes, lai vins spétu pielagoties mainigajam darba tirgus prasibam.

Visas §is metodes tiek izmantotas macibu gada laika, un to izmantoSanas plans aprakstits

nakamaja sadala.
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6. VENTSPILS 6. VIDUSSKOLAS KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS ISTENOSANAS PLANS

Aktivitate/pasakums Vecumposms | Sasniedzamais rezultats Atbildigie Laiks
Ventspils pilsétas Ventspils skolu karjeras konsultanti satiekas, lai Ventspils pilsétas Divreiz
pedagogu-karjeras kopigi parrunatu karjeras projektus, pasakumus, skolu gada.
konsultantu tik§anas metodiku un citus ar karjeras izglitibu saistitus pedagogi-karjeras
jautajumus. konsultanti.

Aptauja “Karjeras Tiek aizpildita detalizéta VIAA aptauja par Pedagogs-karjeras Reizi gada.
attistibas atbalsta karjeras izglitibas kvalitati un saturu Ventspils 6. konsultants.
ilgtsp&jas nodrosinasana vidusskola.
izglitibas iestade”
Karjeras izglitibas Pedagogs-karjeras konsultants parskata un Pedagogs-Kkarjeras Augustaun
metodisko materialu sagatavo jaunus metodiskos un izdales materialus konsultants. janvari.
papildinaSana un karjeras izglitiba turpmakajam semestrim.
tematiska sakartosana
pedagoga-karjeras
konsultanta telpa.
Karjeras nedéla 1.-12. klase, Ikgadgjs pasakums, kas norisinas visa Latvija VIAA, pasvaldibas Oktobris.

vecaki, vienlaicigi. Saja nedgla notiek gan dazadi karjeras konsultanti,

pedagogi. organizatoru (VIAA) rikoti pasakumi gan tiessaisté | skolas

gan klatien€, gan pasakumi pasvaldibas un skolas
Iimeni1. Nodarbibas, pasakumi un aktivitates katru

pedagogs-karjeras
konsultants.
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gadu atskiras, tacu vienmér tiek iesaistiti
vecumposmi, ka art vecaki un citi pedagogi.

Absolventu diena

9. -12. klases.

Ikgadgjs pasakums, kas norisinas Ventspils 6.
vidusskola. Tiek uzrunati bijusie skolas absolventi,
lai pastastitu skoléniem par savu karjeras celu,
izglitibu, dzivi Ventspils 6. vidusskola u.tml.
Pasakums notiek, izmantojot “pasaules kafejnicas’
metodi, tadejadi dodot iesp&ju katram absolventam
ar skolénu grupam komunicét neformalak un
iedzilinoties.

b

Pedagogs-karjeras
konsultants.

Oktobri vai
novembri.

Enu diena

8.-12. klase.

Ikgadgjs pasakums, kas norisinas valstiska limen.
Skoléni izvelas profesiju vai iestadi, ko velas
“enot” (vienu dienu pavadit ar konkrétu profesijas
parstavi, lai uzzinatu vairak par darba specifiku un
ikdienu) un piesakas “gnosanai”. Saja laika skolas
pedagogs-karjeras konsultants piedava skoléniem
“enot” arT amatus, kas nav piedavati Junior
Achievement veidotaja projekta.

Junior Achievement,
pedagogs-karjeras
konsultants.

Aprilis.

Izstade “Skola”

10.-12. klase.

Ikgadgjs pasakums, kur Riga, Kipsalas izstazu zale
norisinas dazadu izglitibas iestazu izstade. Izstade
iesp&jams iepazities gan ar Latvijas, gan
starptautiskam izglitibas iestadém un citiem talakas
vail muzizglitibas veidiem un amatiem.

“Skola” organizgtaji,
pedagogs-karjeras
konsultants.

Februaris.

Neformala konference
“Rosinatava”

9.-12. klase.

Ikgadgjs pasakums, kas notiek valstiska [tment
katru gadu cita vieta. RadoSa konference, kura
piedalas skoléni no visas Latvijas, ka arT Latvija
pazistamas personas, kas, runajot par aktualiem
tematiem, iedvesmo skol€nus talakajai darbibai.

“Rosinatavas”
organizatori,
pedagogs-karjeras
konsultants.

Februaris.
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Tiek veicinatas diskusijas, izsp&létas dazadas
spéles un iepazisanas, u.tml.

Ventspils karjeras 7.-9. klase. Projekts Ventspils pilsétas skolu ietvaros. Katra Ventspils skolu No
projekts “Iepazisti skola izveido nelielu skolénu komandu, kas izloz& | pedagogi-karjeras novembra
uznémumu!”’ vienu no Ventspils uznémumiem, ar kuriem konsultanti. lidz maijam.

sadarbosies. Komanda un uznémums saruna

tikSanos, kuras ietvaros notiek intervija un sarunas

par uznémgéjdarbibu un konkréta uznémuma

specifiku. Projekta beigas katra skolas komanda

kop€ja pasakuma prezente savu interviju un

sagatavotu video.
Fokusgrupu karjeras 10. - 12. Talmacibas vidusskoléniem tiek piedavatas Pedagogs-karjeras Visa macibu
konsultacijas tieSsaisté Klase, tieSsaistes fokusgrupu intervijas par jebkuru no konsultants. gada laika,

talmaciba temam karjeras izglitiba. pec
vajadzibas.

Padzilinats darbs un 9.un12. Katru macibu gadu visvairak pasakumu, aktivitasu, | Pedagogs-karjeras Visa macibu
statistika ar absolventu Klases. nodarbibu vai cita veida karjeras izglitibas konsultants. gada laika.
klasem palidzibas tiek piedavatas tiesi absolventu klasem.

Ka ari, tiek veikta ikgad€ja statistika par

absolventu karjeras mérkiem, veicot individualas

sarunas ar katru absolventu.
Aktualie karjeras 1.-12. klase. Visa macibu gada laika pedagogs-karjeras Pedagogs-karjeras Visa macibu
izglitibas attistibas konsultants vietné www.e-klase.lv skoléniem, konsultants. gada laika.
piedavajumi vecakiem vecakiem un skolotajiem sita aktualos karjeras
un skoléniem izglitibas piedavajumus.
Karjeras izglitibas 8.-12. klase. Visa macibu gada laika klasu audzinatajiem, Pedagogs-karjeras Visa macibu
ekskursijas uz sadarbojoties ar skolas pedagogu-karjeras konsultants, klases gada laika.
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http://www.e-klase.lv/

uznémumiem un konsultantu, ir iesp&ja sarunat tikSanos kada no audzinatajs vai
izglitibas iestadém Ventspils uznémumiem vai izglitibas iestadém priekSmeta skolotajs.

(piem@ram, augstkolu vai tehnikumu)

péc skolénu velesanas.

Karjeras izglitibas ekskursijas notiek arf,

sadarbojoties Ventspils skolu karjeras

konsultantiem un veidojot pasakumus kopa.
TikSanas ar dazadiem 1.-12. klase. Visa macibu gada laika klasu audzinatajiem, Pedagogs-karjeras Visa macibu
jomu parstavjiem. sadarbojoties ar skolas pedagogu-karjeras konsultants, klases gada laika.

konsultantu, ir iesp&ja uzaicinat uz tikSanos kadu audzinatajs vai

jomas/profesijas parstavi, kas varétu vairak priekSmeta skolotajs.

pastastit par konkrétajai klasei interesgjosajiem

jautajumiem.
Karjeras testi, 1.-12. klase, Visa macibu gada laika pedagoga-karjeras Pedagogs-karjeras Visa macibu
infografikas un skolotaji, konsultanta kabineta vai arhiva ir pieejami dazadi | konsultants. gada laika.
materiali. vecaki. karjeras testi, inforgrafikas (plakati) un citi karjeras

izglitibas materiali (pieméram, bukleti). Sos

materialus var sanemt jebkurs skoléns, skolotajs un

vecaks.
Karjeras nodarbibas 1.-12. klasei Sadarbojoties klases audzinatajam un pedagogam - | Klases audzinatajs, Visa macibu
klases stundu ietvaros. karjeras konsultantam, tiek planotas un notiek pedagogs-karjeras gada laika,

karjeras nodarbibas katrai klasei péc pasu skolénu | konsultants ieprieks

vai klases audzinataja iniciativas. norunajot

konkrétu
laiku.
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Individualas karjeras
konsultacijas.

9. —12. klasu
skoléni.

P&c ieprickseja pieraksta (sazinoties ar karjeras
konsultantu personigi, e-klasé vai piesakoties,
izmantojot anketu ej.uz/mlua), jebkurs skoléns var
pieteikties uz karjeras konsultaciju sev piemérota
laika.

Pedagogs-karjeras
konsultants.

Visa macibu
gada laika,
ieprieks
norunajot
konkré&tu
laiku.

Plana aprakstiti galvenie un ikgadgjie karjeras izglitibas pasakumi un aktivitates macibu gada laika, tacu katru macibu gadu $ie pasakumi

médz atskirties un tikt papildinati.
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7. IZMANTOTIE AVOTI

1. ESF projekts “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”.
VIAA, 2020.

Pieejams: Par projektu | Valsts izglitibas attistibas agentira (Viaa.gov.lv)

2. leteikumi Klases stundu programmu istenosanai. VISC, 2016.

Pieejams: ieteikumi_klases st_proar_ist.pdf (visc.gov.lv)
3. Karjeras attistibas atbalsts. Izglitiba. Konsultésana. Pakalpojumi.— R.: VIAA, 2008

Pieejams: http://viaa.qgov.lv/files/news/727/karjeras_attiistiibas_atbalsts 2008.pdf

4. Karjeras attistibas rokasgramata konsultantiem, kas strada ar jaunieSiem ar Tpasam
vajadzibam. Jaunatnes karjeras servisa attistibas projekts.
Pieejams: http://www.careercenteronline.org

5. Karjeras iesp€ju izpete / Metodisks paliglidzeklis skolotajiem, klasu audzinatajiem
profesionalas orientacijas darba.— R.: PIAP agentiira, 2003

Pieejams:http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinataji
em/

6. Karjeras izglitiba 10. — 12.klasei. Skolotaja rokasgramata. Karjeras izglitiba 7.
9 .klasei. Skolotaja rokasgramata. — R.: PIAA, 2006

Pieejams:http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroquidance_sadala/klasu_audzinataji
em/

7. Karjeras izglitiba 7.klase. Metodiski ieteikumi. Karjeras izglitiba 8.klasé. Metodiski
ieteikumi. Karjeras izglitiba 9.klase. Metodiski ieteikumi. — R.: PIAA, 2006

Pieejams:http://www.viaa.gov.Iv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinataji
em/

8. Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009.— R.: VIAA, 2010
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https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/ieteikumi_klases_st_progr_ist.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_attiistiibas_atbalsts_2008.pdf
http://www.careercenteronline.org/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/

Pieejams: http://viaa.gov.Iv/files/news/727/karjeras_izqgliitiiba_skolaa_2010.pdf

9. Karjeras izglitibas mérki pamatskola / leteikumi skolotajiem, klasu audzinatajiem
pamatskolas skolénu zinasanu, prasmju un iemanu veidoSanai starppriekSmetu t€ma.— R.:
PIAA, PIAC, 2004. Pieejams:

http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/

10. Kurs macibu priek§mets man vislabak patik? Padomi veiksmigai karjeras izvélei.—
R.: VIAA, Karjeras atbalsta departaments, 2008

Pieejams:

http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/

11. Mans bérns izvélas karjeru.— R.: VIAA, 2010

Pieejams: http://viaa.qov.Iv/files/news/727/mans_berns_izvelas karjeru web.pdf

12. . Pivijs V. Sociodinamiska konsultésana. Praktiska pieeja nozimes veidosanai. ASV:

Taosas instittita izdevnieciba, 2004, R.: VIAA, 2011

Pieejams: http://viaa.gov.Iv/files/news/727/38262_viaa_pivijs 2012 f.pdf

13. Profesiju aprakstu katalogs.— R.: PKIVA, NVA., 2007,2012
Pieejams: http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs A4.pdf
http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf

14. Profesiju definiciju katalogs.— R.: PKIVA, 2007

Pieejams: http://jvmv.lv/f/luploads/profesiju-aprakstu-katalogs-AS5.pdf

15. Profesiju klasifikators: https://www.lm.gov.lv/lv/profesiju-klasifikators
16. 100 metodikas karjeras atbalstam (2019)

Pieejams:https://viaa.gov.lv/library/files/original/78532_100 KAA_Metodikas.pdf
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1. KARJERASIZGLITIBAS ISTENOSANAI IETEICAMIE INTERNETA
RESURSI UN NODERIGI MATERIALI

1. Dazadi tematiskie karjeras testi.

http://www.niid.lv/tests/testi_sakums.htm
2. Tematiskie karjeras testi par studijam arzemes.

http://tests.dreamfoundation.eu/career-test/pagel

2. Tests, kurs palidz labak izprast paSiem Sevi un savu personibu, kas preciza lauj izvéléties
turpmako izglitibu un karjeru.

https://www.alberta-koledza.lv/?parent=10000

4. Rigas Stradina Universitates karjeras tests.

https://karjerastests.rsu.lv / -

5. Tests par “visatbilstosako amatu”.

https://www.cv.lv/new_test/ceq.php -

6. Swedbank piedavatie noderigi karjeras testi.
https://blog.swedbank.lv/karjera/noderigi-karjeras-testi-110
7. Informacija par ikgadgjo Enu dienu un tas norisi.

www.enudiena.lv

8. Profesiju katalogs. Apkopoti daudz noderigi karjeras metariali.
http://www.profesijupasaule.lv/

2. Profesiju klasifikators.
https://www.Im.gov.lv/Iv/profesiju-klasifikators

3. Profesiju piedavajums Eiropa un to apraksti.

https://www.eurobrussels.com
4. RTU sagatavotiie video par karjeras izglitibu un attistibu “Zalais pipars”. 4 video.

http://karjera.rtu.lv/lv/ieraksts/izglitojosa-filma-zalais-pipars

5. Metodiskie materiali karjeras atbalstam VIAA majas lapa.
https://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/lat_karjeras atbalsts/info_mater/
6. Darba tirgus Tstermina prognozesana.

https://cvvp.nva.gov.lv/pielikumi/NVA buklets.pdf -

7. CV standarts “Europass”.

Www.europass.lv/

8. Informativi materiali par konkursiem un brivpratigo darbu Latvija.

http://jaunatne.gov.lv/lv
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9. Nacionala Izglitibas iesp&ju datu baze
WWW.niid.lv
10. Informativie un metodiskie materiali Sevis, profesiju un izglitibas iesp&ju izpétei,
ieteikumi karjeras planosanai, aktualas vakances.

http://www.nva.qov.lv/karjera

11. Prakses, darba, brivpratiga darba vakances jaunieSiem, informacija par profesijam un
izglitibas iesp&jam Latvija.
www.prakse.lv
19. Digitals resurss karjeras atbalstam. Latvijas karjeras atbalsta baze.

www.karjerasmateriali.lv
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