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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Licence

Nr.

LicencéSanas

datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
2023./2024. mac.g.
(01.09.2023.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot
2023./2024.mac.g.
(31.05.2024.)

Pamatizglitibas
programma

21011111

9892

16.06.2018.

469

452

Pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma

21011121

V-2027

27.04.2010.

67

58

Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma.

21015821

8903

13.12.2016.

Specialas pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem

21015611

V_4051

10.09.2020

19

18

\Vispargjas videjas
izglitibas visparizglitojosa
\virziena programma.

31016011

V-9237

28.07.2017

79

71

Vispargjas vidgjas
izglitibas visparizglitojosa
virziena talmacibas
programma

31016014

V-3067

06.07.2020.

63

54

Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem

21015621

V_4050

10.09.2020

Specialas pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
valodas trauc&jumiem

21015511

AP_2263

03.08.2022.

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

dzivesvietas maina - savu dzivesvietu macibu gada laika ir mainijusi 9

izglitojamie pamatskolas posma (parcelSanas uz citu pagastu vai pils€tu

1.2.1.

1.2.2.

Latvija).

velme mainit izglitibas iestadi— izglitibas iestadi macibu gada laika ir mainijusi
17 izglitojamie — 10 izglitojamie mainfjusi Izglitibas iestadi Ventspils
valstspilséta, 7 izglitojamie izvelgjusies talmacibas izglitibas iesp&jas. lemesli:
mazakumtautibas izglitojamiem valsts valodas barjera - vélesanas mainit vidi;
specialas izglitibas programmas izglitojamo izglitibas iestades maina uz
izglitibas iestadi , kura klas€ ir mazaks skaits izglitojamo; specialas izglitibas
programmas koda iegtisana, kuru Ventspils 6. vidusskola neapgtst.
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1.2.3. citsiemesls - skolénu skaita mainiba vérojama gan pamatizglitibas posma, gan
vidusskolas posma. Vispargjas vidgjas izglitibas posma - talmacibas
programma macibu gada laika izglttojamo skaits ir mainigs, kam par iemeslu
ir iespgja tikt uznemtam talmacibas programma visu macibu gadu,
izglitojamam nosakot apgiistamos priekSmetus un to apguves laiku. Macibu
gada laikd nozimiga izglitojamo dala var tikt atskaitita no talmacibas
programmas, kam par iemeslu ir izglitojamo ilgstoSa neiesaistiSanas macibu
procesa.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | O
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 8 Logopéds, specialais pedagogs (nepilna slodze), socialais
personals izglitibas iestad€, noslédzot pedagogs , medicinas masa, karjeras
2023./2024. mac.g. (lidz 31.05.2024.) konsultants,bibliotekars, pedagoga paligi (2).

2. lzghtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —
Attistit izglttojama sp&ju macities miiza garuma, apzinoties savas spgjas un vajadzibas.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Izglitojamais ir apzinigs, lietpratigs, atbildigs par savu sasniegto rezultatu. Noskaidro, zina
iesp&jas ka uzlabot un uzlabo savus sasniegumus. Zina un iedzivina skolas vertibas.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

Sadarbiba
Mgs darbojamies kopigu mérku un vértibu laba, cienot individualitati un dazadibu.

Ciena
Misu savstarp&ja sapratne. Ciena gan pret skoléniem, gan kolégiem, gan darbiniekiem, vidi
un darba pienakumiem.

Atbildiba

Mgs katrs esam atbildigs par savu darbu, sasniegumiem un sava cela izdaritajam izvelem.
Mgs katrs esam lidzatbildigi par skola notiekoSo, par skolas sasniegumiem
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2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

1.Vienotas Kvalitativi Sasniegts
izpratnes Skola ir korigéta Vertésanas kartiba un Veértésanas kartiba ir visiem pieejama, pedagogi,
merktieciga ieviesta vienota macibu sasniegumu skoléni un vecaki ar kartibu ir iepazistinati. Jaturpina
veidosana par vertéSanas sistéma. stradat pie vertéSanas kartibas pilnveides un izpildes.
formativas
vertéSanas Merktieciga un planota formativa vertésana ir | Dal&ji sasniegts
daudzveidigajam | uzlabojusi ikdienas macibu sasniegumus Tiek realizeta planota formativa vérté$ana un ta ir

iespgjam ikdienas
macibu procesa

summativajos vertgjumos.

Tiek nodro$inatas nodarbibas talantigajiem
izglitojamajiem, kas v@rstas uz talantu
attistiSanu.

Sagatavoti informativie atbalsta materiali
izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem, kas
skaidro vértéSanas, tai skaita formativas,
dazadus aspektus.

Jomu/darba sanaksmju ietvaros praktiski tick
aktualizéts formativas vértéSanas process (no
sasniedzama rezultata izvirzisanas Iidz
vertéSanas kritériju izstradei parbaudes darbos
un atgriezeniskas saites sniegSanai).

Veidot vienotu izpratni skolotaju, vecaku un
skolénu auditorija par to, kada uzvediba un
macibu sasniegumi tiek sagaiditi no skoléniem
skola

Kvantitativi

80% izglitojamo un vecaku ir iepazinusies
ar Vertésanas kartibu un atbaksta materialiem,
100% pedagogu ieveéro konsekvenci
vertéSanas procesa.

Izglitojamo, vecaku, pedagogu aptaujas un
intervijas vismaz 80% no iesp&jamiem
respondentiem demonstré vienotu izpratni par
Vertesanas kartibu un formativas vertésanas
veidiem un tas ietekmi uz izglitojamo ikdienas
sasniegumiem.

mérktieciga, tomer ta dal&ji veicina skolénu attieksmi
pret maciSanas procesu.

Sasniegts
Tiek nodroSinats fakultativs ,,Mazais p&tnieks”, SMU,

individualas nodarbibas ar talantigajiem skoleéniem, ir
ieglitas godalgotas vietas konkursos, sacensibas,
olimpiadgs, ZPD.

Sashiegts
Ir izveidots informativs materials, kas skaidro

vertesanas kartibu, ievietots skolas majas lapa un
skolvadibas sistema e — klase. Turpmak — materiala
javeic korekcijas, atbilstosi vert€sanas kartibas
izmainam, javeic izskaidroSanas darbs izglitojamiem un
vecakiem/ likumiskajiem parstavjiem.

Sasniegts
Jomu darba ir izdevies veidot un analizét formativas

verteésanas procesu, to aktualizgt, dalities pieredzg par
sasniegto un rast labakos risinajumus turpmakajam
darbam.

Dalgji sasniegts

Ir veidota vienota izpratne izmantojot dazadas pieejas
un rikus - ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi,
Veértésanas kartibas noteikumi, atbalsta komandas
darbs, Pieredzes, izglitibas un atbalsta telpas
izmantoSanas iesp€jas, vecaku dienas, u.c. Jaturpina
sadarbiba visos ITmenos izpratnes veidoSana.

Dalgji sasniegts
P&c Edurio aptaujas datiem, 59% vecaku ir

iepazinusSies ar VeérteéSanas kartibu. Ne visi pedagogi
vienadi saprot Vertésanas kartiba aktualiz&to. Jaturpina
darbs pie vert€sanas pieejas mainas un Vertésanas
kartibas vienotas izpratnes un ieveérosanas. Javeic
izmanas formativas vert€Sanas aktualiz€Sana ikdienas
macibu procesa.
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80% pedagogu, darbojoties jomu/darba
sanaksmes, praktiski vingrinas formativas
verteésanas aspektu pilnveide.

Dalgji sasniegts
Ir jomas, kuras tika kopigi analiz&ti un veidoti

daudzveidigi formativas vertesanas uzdevumi, dazadas
formativas vertésanas pieejas (matematikas joma, latv.
val. joma). lesaktais darbs jaturpina iesaistot visas
macibu jomas.

Vismaz 65% pedagogu izmanto daudzveidigu | Sasniegts
formativo vértéSanu, kas veicina ikdienas
macibu sasniegumus.
Iesp&ju robezas ir pieskirts papildu resurss Sasniegts
apmaksatu konsultaciju veida skolotajiem,
kuri atbalsta skolénus, gatavojoties macibu
priekSmetu olimpiadeém un
konkursiem,vismaz 10% 1. - 12. klases
skolénu regulari piedalas macibu priekSmetu
olimpiadés/konkursos, projektu darbos, ZPD
konferences
2.Skolas vienotas | Kvalitativi Sasniegts

atbalsta sistémas
izveide
izglitojamiem,
parejot uz
macibam latvieSu
valoda.

Sadarbibas grupas izveide un produktiva
darba realizacija viena klasg stradajosiem
pedagogiem, lai sekmigi nodrosinatu pareju
uz macibam latviesu valoda 7.a klasei.

Dazada veida atbalsta sniegSana
izglitojamiem latviesu valodas prasmju
pilnveidoSanas pasakumos:

- turpinat latv.val fakultativas nodarbibas 1.-2.
kl. skoléniem, piedavat latv.val fakultativas
nodarbibas 4.-9. kl. skoléniem,

- pasakumu un citu aktivita§u organizg€Sanas
tradiciju turpinasana, aktualizgjot latvieSu
valodas lietoSanu,

- organz@t radosas darbnicas brivlaikos
valodas apguvei un prasmju uzlabosanai.

Izglitojamo iesaistiSanas paSvaditas
latvieSsu valodas apguve.

Terminu vardnicas latviesu valoda ievieSana
konkrétos macibu priekSmetos, ievérojot
prasmes Darba kulttira un

pedagoga nosacijumus.

Kvantitativi

Vismaz 80% pedagogu iesaistas 7.a klasé
stradajoso pedagogu Sadarbibas grupa, kura
darbojas atbilstosi Deminga apla principiem:
planot, darit, parbaudit, rikojies/uzlabot.

Iesaktais darsbs jaturpina iesaistot 6.a, 7.a un 8.a klasi.

Sasniegts
Ideja organzet radosas darbnicas brivlaikos valodas

apguvei un prasmju uzlabosana neguva atsaucibu no
skolénu puses. Pamatojums - noslodze arpus skolas
aktivitates.

Dalgji sasniegts
P&c aptaujas rezultatiem 7.a kl. 63% skolénu latv. val.

apgust tikai latv. val. macibu stundas. Macibam
latviski arpus skolas macibu stundam laiku nevelta
nemaz 26% skolenu.

Sasniegts

Sasnieqts
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90% izglitojamo ir sniegusi atgriezenisko saiti
par dazada veida atbalsta sniegSanas
efektivitati procesu uzlabosanai.

Vismaz 80 % izglitojamo ir uzlabojusi
valodas prasmi 10% - 15% robezas.

90% izglttojamo konkréta klasé un konkrétos
macibu priekSmetos ir ieviesusi un lieto
terminu vardnicu latvie$u valoda, sniegusi
atgriezenisko saiti par tas lietderigumu macibu
procesa.

Dalgji sasniegts

Dalgji sasniegts

Dalgji sasniegts

nepiecieSama.

Ir iegiiti fakti par atbalsta sniegSanu, bet tie nav
aptverusi 90% izglitojamo.

Na 80% izglitojamo ir uzlabojusi valodas prasmi 10%
- 15% robezas, procents ir mazaks. Nav izmantotas
daudzveidigas metodes datu ieguvei.

Ir iegiti fakti, bet tie nav aptverusi 90% izglitojamo un
visus macibu priekSmetus, kuros terminu vardnica ir

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Macibu gada sasniedzamais rezultats

Informacijas avoti par
rezultata sasniegSanu

1.Vienotas izpratnes
mérktieciga veidosana
par vertéSanas procesu,
kas veicina maciSanos

Kvalitativi
Skola ir korigéta un tiek ieviesta VErtésanas kartiba, akcentgjot
formativas vert€Sanas nozimigumu ikdienas macibu procesa.

Formativa vertésana sistematiski un mérktiecigi tiek izmantota
macibu procesa, lai pienemtu pamatotu 1émumu par turpmako
maciSanas un macisanas procesu.

Lai veicinatu pozitivu atticksmi pret pedagoga atbalstu un sniegto
atgriezenisko saiti macibu sasniegumu uzlabosanai, tai skaita
formativo vertgjumu, tiek veikti papildu skaidrojumi gan skoléniem,
gan vecakiem (priekSmetu skolotaji, Atbalsta komanda, Vadibas
komanda) par formativa vert€juma nozimi snieguma pilnveidg,
skaidrojumi par konsultaciju nozimi macibu procesa.

Meérktieciga un planota formativa veértésana veicina skolénu attieksmi
pret maciSanas procesu

Tiek nodro$inatas nodarbibas talantigajiem skoléniem, kas verstas uz
talantu attistiSanu.

Tiek apzinati izmantots Jomu sanaksmju un viena klasg stradajoso
pedagogu potencials (Sadarbibas grupa) un sadarbibas iespgjas, lai
aktualizétu un analiz€tu formativas vertéSanas procesu (no
sasniedzama rezultata izvirziSanas Iidz vertéSanas kriteriju izstradei
parbaudes darbos un atgriezeniskas saites sniegSanai).

Kvantitativi

80% skolenuun vecaku ir iepazinusSies ar Veérteésanas kartitbu un
atbalsta materialiem, 100% pedagogu ievéro konsekvenci vertéSanas
procesa.

Skolénu, vecaku, skolotaju
aptaujas un intervijas
leraksti e - Zurnala
Veértésanas kartibas
informativa

atbalsta materiala
korigésana.

Informacija par skolénu
dalibu skolas,
novada un valsts macibu
priek§metu olimpiadegs,
konkursos, ZPD
konferencés.
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Vismaz 70% skolénu pozitivi novérté sanemto atgriezenisko saiti
macibu sasniegumu uzlabosanai, tai skaita formativo vert&jumu.

60 % skolénu anketé$ana apliecina, ka formativas vertéSanas process
un konsultaciju apmekl&jums palidz sasniegt augstakus macibu
rezultatus.

Iesp&ju robezas ir pieskirts papildu resurss apmaksatu konsultaciju
veida skolotajiem, kuri atbalsta skolénus, gatavojoties macibu
priek$metu olimpiadém un konkursiem,vismaz 10% 1. - 12. klases
skolénu piedalas macibu priekSmetu olimpiades/konkursos, projektu
darbos, ZPD konferencés

Skolénu un vecaku aptaujas un intervijas vismaz 80% no
iesp&jamiem respondentiem demonstré vienotu izpratni par
Vertesanas kartibu un

formativas veértéSanas ietekmi uz izglitojamo ikdienas
sasniegumiem.

2.Skolas

vienotas atbalsta
sistémas attistibas
turpinasana, lai
nodro$inatu ieklaujosu
un pieejamu izglitibu
visiem skoléniem,
neatkarigi no vinu
individualajam
vajadzibam un spgjam

Kvalitativi

Turpinat attistit skolas vienotu atbalsta sistému izglitojamiem parejot
uz macibam latvie$u valoda (Vienota skola):

Sadarbibas grupas produktiva darba realizacija viena klasé
stradajosiem pedagogiem, lai sekmigi nodro$inatu pareju uz macibam
latvie$u valoda 6.a,7.a un 8.a klasém.

Dazada veida atbalsta sniegSana izglitojamiem latviesu valodas
prasmju pilnveidosanas pasakumos:

- turpinat latv.val papildu nodarbibas 1.-2. kl. skoléniem, piedavat
latv.val fakultativas nodarbibas 4.-8. kl. skoléniem,

- pasakumu un citu aktivitaSu organiz&sanas tradiciju turpinasana,
aktualizgjot latvieSu valodas lietoSanu.

Skolénu iesaistiSanas pasvaditas latvieSu valodas apguve un
lasttprasmes veicinasana 1.- 3. kl. skoléniem.

Pedagogiem sadarbojoties izveidot un istenot individualus izglitibas
planus skoléniem ar atbalsta pasakumiem un Ipasam vajadzibam, lai
nodro$inatu vinu pilnvertigu ieklausanu macibu procesa.

Skolénu labbiitibas izzinasana un misdienigas, pozitivas un drosas
skolas vides pilnveidosana - Izglitibas, pieredzes un atbalsta telpa

skoléniem, skolotajiem un vecakiem; Klusuma telpa skoléniem un
skolotajiem; Atbalsta komandas darbs; karjeras konsultanta darbs.

IesaistiSsanas KiVa projekta un antibulinga programmas uzsaksana
skola.

Veicinat aktivu sadarbibu ar skolénu vecakiem un skolas kopienu, lai
nodrosinatu visaptverosu atbalstu skoléniem gan skola, gan arpus tas

Organizgt pieredzes apmainu par individualas pieejas IstenoSanu
izglitiba.

Skolénu, vecaku, skolotaju
aptaujas un intervijas
Monitoriga darba rezultati
Aptaujas

leraksti e - Zurnala
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Kvantitativi

Vismaz 80% pedagogu iesaistas 6.a,7.a un 8.a klase stradajoso
pedagogu Sadarbibas grupa, kura darbojas atbilsto$i Deminga apla
principiem: planot, darit, parbaudit, rikojies/uzlabot.

Lasttprasmes uzlabosana iesaistito 1.-3. klasu skolénu skaita
apkopojums.

90% skolenu ir sniegusi atgriezenisko saiti par dazada veida
atbalsta efektivitati latvieSu valodas prasmes uzlabo$anai.

2 reizes gada tiek veikts prasmju novertgjums skoléniem ar atbalsta
pasakumiem un Tpasam vajadzibam.

Vismaz 70% skolénu un 80% pedagogu atzist, ka skola jiitas labi un
drosi.

Ir istenotas vismaz 80% no KiVas projekta paredz&étajam nodarbibam
(saskana ar planu).
Vecaku un skolas sadarbibas (dazados Iimenos) apkopojums.

3. Kritériju izverteéjums
3.1. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai identifictu stipras un vajas jomas, ka ari veiktu labojumus un | Iegiita informacija ir apkopota un analizéta un tas rezultata
uzlabojumus, kas paaugstinatu izglitibas kvalitati un noteiktu 2024./2025. m.g. ir noteikti darba pilnveides pasakumi un
atbalsta nepiecieSamibu pedagogiem, ir veikta datos balstita stundu veroSanas merki, kriteriji.

2022./2023. m.g. véroto stundu analize (skatit dokumentu $eit.). Ir
veikta stundu vérosana 2023./2024.m.g., nosakot konkré&tus
véroSanas mérkus, kuri saistiti ar aktualako (EvPa) — ne tikai
macibu stundas kvalitati, bet arT skolénu savstarpgjo attiecibu
modeliem, mobinga prevenciju u.c. Dati un informacija tika iegti
ar pedagogu savstarp&ja macibu stundu vérosana. P&c stundu
verosanas ir nodrosinata profesionala atgriezeniskas saites
snieg8ana pedagogiem, kas ietver pedagogisko risinajumu
uzlabo$anu, macibu programmu pielagosanu (specialas
programmas), macibu metozu dazadosSanu, ieskaitot metodes
labbutibas veicinasana. Edurio aptaujas rezultati : skolotaji,
skoléni.

Identificéti labas prakses piemeri, kas uzlabo savstarpgjo daliSanos
pieredzg starp kolégiem, kuriem nepiecieSams atbalsts (pozitivs
novertejums individualajas sarunas). Ka tradicija uzsaktas kolegu
savstarpgjas Pieredzes dienu organizéSana skolénu brivlaika.

Macisanas notiek uz vietas organizacija, izmantojot uzkrato
pieredzi un atgriezenisko saiti.
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https://docs.google.com/document/d/1a8NqwKD6JAMummk76BAtIXbZzwLmITt4/edit?usp=sharing&ouid=103012085660312673251&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1EPCAUh6MG26QsRLxB-SQxc6QfVxh6SRW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-g15RCbeHnR6DR3ZITyLc_ZBv0A-dqE1/view?usp=sharing

Pedagogiem ir izpratne par efektiva macibu procesa elementiem,
un pedagogi pilnveido §Ts prasmes savstarp&ja sadarbiba un skola
organiz€tu macibu ietvaros.

Turpinat attistit izglitojamo prasmi domat par savu
macisanos un apzinati apgiit maciSanas prasmes, veidot
jaunus ieradumus. Vienotas izpratnes mérktieciga
veidoSana par formativas vertéSanas procesu, kas veicina
macisanos.

Ir iestrades diferencéta macibu procesa un atbalsta sniegSanai.
Izveidota Izglitibas, pieredzes un atbalsta telpa skoléniem,
skolotajuem un vecakiem, notiek Atbalsta komandas organiz&ta
pedagogu sadarbiba ieklaujosas izglitibas pilnveidg.

Macibu procesa palielinat individualizacijas, diferenciacijas
un personalizacijas pieejas, akcentgjot darbu ar specialo
programma skoléniem un skoléniem, kuriem nepieicieSami
atbalsta pasakumi.

Izglitibas iestadg ir sist€ma attalinato macibu IstenoSanai, kuru
liclaka dala zina, saprot un akcepte.

P&c nepiecieSamibas aktualiz&t visu iesaistito atbildibas
lomas.

Iesaistoties dazadam mérkgrupam, ir izstradata macibu
sasniegumu Vertésanas kartiba, ta tick izvertéta (anketas,
individualas sarunas) un nepiecieSsamibas gadijuma — koriggta.
Pedagogi lielakoties izprot macibu sasniegumu vertésanas kartibu
un ievero to. Izglitojamie un vecaki ir informéti par macibu
sasniegumu verté$anas kartibu, tai skaita par iesp&jam uzlabot

sniegumu..

Vienotas izpratnes mérktieciga veidoSana par vert€Sanas
procesu, kas veicina maci$anos.

Izglitibas iestadei ir sistema Atbalsta komandas darbibai un
sadarbibai ar pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem un citiem
specialistiem. Atbalsta komandas darba izvertgjums Seit!

Organizet Atbalsta komandas pieredzes apmainu.

Izglitibas iestadé talmacibas izglitibas process ir veidots un
stenots atbilsto$i talmacibu regul&joso normativo aktu prasibam,
tas ir musdienigs un kvalitativs. Izglttojamiem, macibu satura
apguvei individuali, ir nodroSinati izglitibas iestades veidoti
macibu materiali. Sekmiga sadarbiba ar Ventspils Augstskolu
videomaterialu veidosana macibu satura apguvei.

Izglitibas iestade ir sist€éma, kura nodrosina izglitibas ieguvi
gimeng.

Secinajumi:

Izglitibas iestade ir izveidota sist€éma maciSanas un macisanas procesa kvalitates izveért€Sanai un
pilnveidei. Macibu studu verosanas rezultati tiek apkopoti Ventspils Izglitibas parvaldes vienotaja
sisttma EVPA, izmantojot snieguma ltmena aprakstus. Notiek regulars darbs ar iegiitajiem
rezultatiem. Aktualie macibu stundu vérosanas kriteriji, tiek noteikti atbilstosi katra macibu gada
noteiktajam prioritatém un ieprieks€jo gadu darba rezultatiem.

3.2. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Attistibas planosana (vizija, strateégiskie mérki, ikgadgjas
prioritates) un ikdienas darba planosana ir izvedota sisteéma, kuras
izveidg, pilnveidoSana un nodrosSinasana ir iesaistitas visas
mérkgrupas, izmantotas dazadas kvalitates verté$anas metodes,
kvalitativie un kvantitativie indikatori. Izglitibas iestade,
lidzdarbojoties visam mérkgrupam, ir definéta izglitibas iestades
misija, vizija un veértibas.

Ir iesp&jams pilnveidot sadarbibas formas un metodes darba
ar izglitibas iestades padomi, palielinot iesaisti izglitibas
iestades attistibas planoSanas procesos.
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Vaditaja nodroSina savas un izglitibas iestades darbibas un
izglitibas programmas TstenoSanas pasvértéSanu katru gadu.
Pasvertesanas process ir integréta izglitibas iestades darba dala,
kura macibu gada klaika tiek iegiita informacija un dati par

planoSanas procesa noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Vaditgjai ir izpratne par dazadam metodém, kas parsvara
nodroSina efektivu personala parvaldibu iestade. Personals ir
stabils, profesionals, lielaka dala iesaistas ar priekslikumiem
parvaldiba, vélas sasniegt iestades kopigi definétos merkus;
personala mainiba notiek objektivu iemeslu dgl.

Aktualizet pedagogu kolektivo atbildibu produktiva darba
nodro$inasanai

Ir izveidota profesionala vadibas komanda, kura darbojas ari
socialais pedagogs, psihologs un karjeras konsultants.
Metodiskaja padome vadibas komandai pievienojas macibu jomu
vadttaji. Ir atbalsts un notiek kvalitativa sadarbiba ar Ventspils
valstspils€tas pasvaldibas Izglitibas parvaldi.

Sadarbiba ar dibinataju veidot stratégisko redz&jumu
izglitibas iestades attistibai

Secinajumi:

Ir nepiecieSams papildinat izglitibas iestades vaditdja finanSu un materialtehnisko resursu
parvaldibas zinasanas un prasmes turpmakai efektivai citu kolégu izaugsmes vadibai $aja joma.
Ir iespgjams pilnveidot sadarbibas formas un metodes darba ar izglitibas iestades padomi, skolénu

pasparvaldi.

3.3. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradati iek$€jie normativie dokumenti, kas regulari, tiek
parskatiti un atjaunoti, p&c nepeicieSamibas, sadarbjoties ar jomas
specialistu. Tie ir praktisks instruments, ar kuriem vaditajs Tsteno
savu darbibu, lai sasniegtu rezultatus.

Vaditajai ir pietiekamas zina§anas un prasmes par lideribas
strat€gijam un taktikam, kuras tiek izmantotas demokratisku
lemumu pienemsanai izglitibas iestade. Vaditajai ir plasas
zinaSanas un kompetence stratégiskaja komunikacija, ieks&ja
komunikacija, krizes komunikacija un starpkultiiru komunikacija.

Aktualizet pedagogu kolektivo atbildibu produktiva darba
nodroS§inasanai.

Vaditaja spgj sniegt un sanemt uz izaugsmi vérstu atgriezenisko
saiti, ta ir konkréta un vérsta uz ricibas pilnveidi, bet nav
personalizgta.

Vaditaja sp&j komunicet dazadas auditorijas mérktiecigi,
argumentgti un logiski.

Vaditajas darbiba ir &tiska, ta respekt iestades definétas veértibas
(Sadarbiba, Ciena, Atbildiba) sadarbibai un atkldj godigumu,
vardu un darbu saskanu, prasmi Tstenot cienpilnu komunikaciju.

Aktualizét katra Iidzatbildibu kopigo vértibu ievérosana.

Izglitibas iestades attistibas redzgjums, macibu gada prioritates ir
sasaistit ar valstT un pasvaldiba noteiktajiem attistibas merkiem,
izvertgjot izglitibas iestades darbibu un sasniegtos rezultatus.

Vaditajai ir plasas zinaSanas un izpratne par audzinasSanas,
maciSanas un macisanas jautajumiem, lai vadttu izglitibas iestadi.

Aktualizet skolas vertibu integréSanu macibu procesa.

Secinajumi:

Izglitibas iestade ir pozitivs mikroklimats, tiek novertets vaditajas vadibas stils, profesionalitate
un komunikacijas prasmes, ko apliecina EDURIO aptaujas un individualo sarunu ar pedagogiem
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rezultati. Personals un vadibas komanda iesaistas izglitibas iestades mérku izvirzisana un
sasniegSana, [lémumu pienemsana, ko apliecina dati no darba sanaksmém.

3.4.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajai ir mérktieciga sadarbiba ar
dibinataju (Izglitibas parvaldi/izglitibas specialistiem,
Ventspils valstspilsétas pasvaldibas domi), lai Tstenotu
strategisko mérku izvirzisanu un sasniegSanu.

Turpinat veidot strukturétu un vienotu redz&jumu par
izglitibas iestades turpmako attistibu.

Izglitibas iestade/vaditaja inici€ un organiz€ plasu sadarbibu
ar vietgjo kopienu/nozares organizacijam - Ventspils
biblioteku, Ventspils muzeju, Amatu maju, Ventspils digitalo
centru, Jaunrades namu, Ventspils augstskolu, Zinatnes centru
“Vizium” u.C.

Vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru
iestade, ko raksturo visu pusu atvertiba parmainam, izpratne
par to nepiecieSamibu un gataviba uznemties atbildibu par
parmainu ievieSanu.

Turpinat veidot vecakos izpratni par parmainu biitibu
izglitiba.

Vaditaja nodrosina savstarp&ju macisanos un komanddarbu -
izglitibas iestadg ir raksturiga profesionala pedagogu
sadarbibas sist€éma (sadarbibas grupas, macibu jomas,
regularas ikned€las metodiskajas diskusijas par darba
pilnveidi), kura tiek apkopota pieredze, veidoti metodiskie
atbalsta Iidzekli u.c. Notiek sadarbiba ar citam Izglitibas
iestadem.

Vaditaja nodrosina vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba,
veido atbalsta sist€mu, nodroS$ina proaktivu vecaku un citu
iesaistito pusu intere$u lidzsvaroSanu - Atbalsta komandas
darbs. Izglitibas iestade ir izveidota un sekmigi darbojas
“Izglitibas, pieredzes un atbalsta telpa skoléniem, skolotdjiem
un vecakiem”.

Turpinat veidot vienotu izpratni ar vecakiem par
audzinaSanas, dalitas atbildibas, atbalsta nepiecieSamibas,
maciSanas un macisanas jautdgjumiem.

Vaditdja rada priek$nosacijumus un atbalsta sekmigu izglitibas
iestades padomes, izglitojamo pasSparvaldes darbibu. Skolas
padome iesaistas aktualo jautajumu risinasana.

Veidot vecakos izpratni par parmainu bitibu izglitiba.

Vaditajs nodrosina izglitibas iestades mérktiecigu sadarbibu ar
augstakas izglitibas iestadém: sadarbiba ar augstakas izglitibas
iestades macibspekiem ZPD izstradg, sadarbiba ar Ventspils
Augstskolu - video macibu materialu, virtualo praktisko un
laboratorijas darbu izveidei vispargjas vidgejas izglitibas
programma (talmacibas forma), sadarbiba ar RTU Liepaja
macibspekiem vispargjas vidgjas izglitibas programmas
TstenoSanai specializétaja kursa “Pedagogiskas darbibas
pamati.”lzglitibas iestade nodroSina prakses vietas
pedagogijas / izglitibas zinatnu programmas studgjosajiem -
Iigums ar LU.

Turpinat un pilnveidot sadarbibu ar Ventspils Augstskolu.
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Secinajumi:

Izglitibas iestades vaditaja steno sekmigu, produktivu sadarbibu ar izglitibas iestades dibinataju
defingjot izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju un ikgadgjas prioritates. Izglitibas iestadé
mérktiecigi tiek veidota vienota atbalsta sist€ma, lai nodrosinatu ieklaujosu un pieejamu izglitibu
visiem skoléniem, neatkarigi no vinu individualajam vajadzibam un sp&jam.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada
Izgliribas iestade 2023./2024. macibu gada netika realizeti starptautiskie projekti.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmas realizacijai (kods
31016011, virziens — medijpratiba un humanitaras zinibas) - noslégts ligums ar RTU Liepaja.
Sadarbiba vidusskolas izglitibas programmas TstenoSana, specializétaja kursa “Pedagogiskas
darbibas pamati”.

5.2.Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmas realizacijai (kods
31016011) noslegts ligums ar Jaunsardzes centru. Sadarbiba vidusskolas izglitibas
programmas 1stenoSana kursa Valsts aizsardzibas maciba.

5.3. Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmas realizacijai (kods
31016011, virziens — medijpratiba un humanitaras zinibas) noslégts sadarbibas memorands ar
Ventspils Galveno biblioteku, lai rosinatu izglitojamo interesi un izpratni par vispargjas vidgjas
izglitibas programmas virzienu “Medijpratiba un humanitaras zinibas”, ka ari attistitu
izglitojamo digitalas prasmes, kuras laus pielietot musdienu vajadzibam atbilstosus digitalos
rikus.

5.4.Sadarbiba ar Ventspils Augstskolu vispargjas vid€jas izglitibas programmas (talmaciba)
videometerialu veidosSana.

5.5. Sadarbibas ligums ar LU par topoSo skolotaju sagatavosanu (praksu vietu nodrosinasanu)

5.6.Katru gadu tiek noslégts sadarbibas Iigums ar Junior Achievment.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

2023./2024. | Nodrosinat atbalstu macibas, sadarbibu, drosu un ieklaujosu vidi ik vienam skolénam,
skolotajam un vecakam. Veicinat izpratni par veseligu savstarp&ju attiecibu veidoSanu
(skoléns, skolotajs un vecaks), kas versta uz atbildibu sadali. Stiprinat skolénu pilsonisko
lidzatbildibu organizgjot arpusstundu pasakumus, kas saturiski pieskir jégu un nozimi
sabiedribai kopuma.

2024./2025. | Veicinat Skolas pozitiva t€la veidoSanu sabiedriba. AtbalstoSas macibu un darba vides
uzturéSana. Karjeras izglitibas ieklauSana macibu un audzinasanas procesa.

2025./2026. | Turpinat veicinats Skolas téla veidoSanu. Turpinat sniegt atbalstu skoléniem, skolotajiem
un vecakiem procesos, kas saistiti ar izglitoSanos. Rikot arpusstundu pasakumus
izglitojamiem ar meérki stiprinat skolénu pilsonisko, patriotisko un valstisko piederibu,
piederibu Eiropai, apzinas veicinasanu.
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6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertesanas.
2023./2024. macibu gada prioritate:
Nodrosinat atbalstu macibas, sadarbibu, droSu un ieklaujoSu vidi ik vienam skolénam,
skolotagjam un vecakam. Veicinat izpratni par veseligu savstarpgju attiecibu veidoSanu
(skolens, skolotajs un vecaks), kas versta uz atbildibu sadali. Stiprinat skolénu pilsonisko
lidzatbildibu organiz€jot arpusstundu pasakumus, kas saturiski pieskir jégu un nozimi
sabiedribai kopuma.
Saskana ar izvirzito prioritati un veiktajam aktivitatém ir veicinata izglitojamo savstarpgjo
attiecibu, atbildibas un cienas izpratne.
Attistitas sociali emocionalas inteligences prasmes. Veicinata psihoemocionalas labbiitibas,
psihoemocionalas kompetences stiprinasana, pilsoniskas un nacionalas apzinas veidoSana.
Stiprinata izglitojamo izpratne par sevis apzinasanos un pasizaugsmi, cienu, atbildibu un
sadarbibu. Audzinasanas darba izvertejums seit!

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

- 2023./2024. m.qg. skola darbojas pieci skolénu macibu uznémi (SMU), divi no tiem bija
sakumskolas SMU.

- Projekta darbi vidusskola - zinatniskas p&tniecibas darbi ZPD, SMU, sabiedriskais darbs.
Latvijas skolénu 48. Zinatniskas p&tniecibas darbu konference iegiita 3. pakape.
Jegpilni projekta darbi kategorija sabiedriskais darbs, pieméram:
“Lieldienas kopa ar zakiem un Ugales PII Sauleszakisi” - kultiras un tradiciju
popularizésana, praktiska darbiba.
“Ventspils 6. vidusskolas teritorijas apzalumosanas nozime sakumskolas izglitojamo
vidi”’- sadarbiba/praktiska darbiba ar sakumskolas skoléniem fakultativas nodarbibas
“Mazais pétnieks” ietvaros.
“Dazadu gramatu formatu popularizéSana senioru vidi” — sadarbiba ar Ventspils Galveno
biblioteku un Ventspils Socialo apriipes namu “Selga”.

7.2.Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. peéc izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu
gadu;

Salidzinot iegiitos vidgjos CE eksamenu rezultatus pamatskola, var secinat, ka macibu
priekSmetos — latvieSu valoda un matematika iegiitie rezultati Ventspils 6. vidusskola ir
zemaki par iegiitajiem vid€jiem rezultatiem valstt un Ventspils valstspilséta. Latviesu valoda
tie ir zemaki pavisam nedaudz - par 4% neka valstspils€ta un par 3% neka valstt, matematika
tie ir par 11% zemaki neka valstspilséta un par 9% neka valsti Anglu valoda iegiitie CE rezultati
ir augusi, tie ir augstaki par valstpils€tas un valsts vid€jiem rezultatiem. Atskirigs vid€jo
rezultatu sniegums veérojams latvieSu plismas un mazakumtautibu programmas. CE
matematika kritums paradoksali skaidrojams ar izmainam Vertésanas kartiba, jo izglitojamiem
netika lauts labot summativos vertg§jumus macibu gada laika. Tika panakts, ka visi skoléni bija
spgjigi nokartot CE matematika, kas ir pasliktindjis CE kopg&jo vid€jo rezultatu. Pamatskolas
izglitojamiem 26 % izglitojamo (skaitliski -16 no kopgja izglitojamo skaita 63) vid&jais
sniegums valsts parbaudes darbos ir 60% un augstak.

Analizgjo CE augstaka Itmena vidgjos rezultatus vidusskola kopgja aina ar pils€tu un valsti,
augstaki sasniegumi ir anglu valoda un geografija, 7% robezas, salidzinot ar vidgjiem
rezultatiem valsti, tie ir latvieSu valoda, un kultiira un maksla. Matematika vidgjie rezultati,
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salidzinot ar vidgjiem rezultatiem valsti, ir zemaki par 23%, bet biologija par 15%. Salidzinot
CE vidgjos rezultatus klatieng un talmaciba, klatienes programmas skolénu vidgjie CE rezultati
ir augstaki par valsts CE vidgjiem rezultatiem anglu valoda un geografija, Iidzigi tie ir latvieSu
valoda. Savukart talmacibas programma vienlidzigi tie ir anglu valoda, par 10% tie ir zemaki
latvie$u valoda, bet par 9% kulttira un maksla.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Analizgjot CE rezultatus pamatskolas latvieSu plisma divu gadu griezuma, secinats, ka tie ir
augusi anglu valoda, latviesu valoda ir saglabajusies nemainigi un, ka ieprieks tika atspogulots,
krituSies matematika. Mazakumtautibas pliisma ir augusi anglu valodas CE rezultati, nemainigi
tie ir latvie$u valoda un matematika, kas ir uzskatams par pozitivu dinamiku.

Kopgjie abu programmu (klatiene un talmaciba) CE rezultati vidusskola augstakaja liment
salidzinot ar 2022/.2023. macibu gadu ir saglabajusies taja pasa Iimeni vai augusi. Uzlabojusies
ir CE rezultati anglu valoda II, matematika II un geografija II.

Detalizéts izvertjums Seit!

7.3.izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitibas iestade ir izveidojusi sist€ému, kas izglitojamiem ikdienas izglitibas procesa nodrosina
iesp&ju sasniegt optimalus macibu rezultatus, par ko liecina ieraksti skolvadibas sistéma e-klase.
Ikdienas macibu sasniegumos 6-8 balles vid&ji sasniedz 66% izglitojamo (iepr. gada 71%) , 8-10
balles vidgji sasniedz 11% izglitojamo (iepr. gada 14%). Pamatizglitiba 36% un vidusskola 33%
izglitojamo sasniedz vid&ji 7 balles un augstak (iepr. gada 40% un 35%). Salidzinot ar 2022./2023.
macibu gadu ir redzams neliels kritums, kas, iespgjams, ir saistits ar izmainam Vertésanas kartiba
— izglitojamie ikdienas macibu procesa nevar uzlabot katra summativa parbaudesdarba vertg&jumu.
Izglitojamie, kuriem ikdienas macibu sasniegumos vidgji ir 1-3 balles, ir 0,6 %, vai 3 izglitojamie.
Turpmak, lai izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi pakapeniski uzlabotos, aktualiz&ama
vienotas izpratnes merktieciga veidoSana par vertéSanas procesu, kas veicina maciSanos. Primari
javeic skaidrojumi gan skoléniem, gan vecakiem par formativa vert§juma nozimi snieguma
pilnveide, skaidrojumi par konsultaciju nozimi macibu procesa un par macibu procesa kavésanas
negativo ietekmi — ta var ievérojami samazinat izglitojamo sasniegumus, jo trauc€ sistematiskai
zinasanu apguvei un rada griitibas sekot Iidzi macibu procesam.

8. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
noveértésana noradito uzdevumu izpildi

2022.gada marts
Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma / Vispargjas vidgjas izglitibas
programma 31011014 / 31016014; V-9237 / V_3067; 28.07.2017. / 06.07.2020; 29/26.
Akreditacijas ID AP_1525 un AP _1526.
Izglitibas iestades vaditajas Zandas Bites profesionalas darbibas novértésana. Novértesanas 1D
VN 111, Iémuma datums 20.04.2022

Uzdevumi izglittbas programmas istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas uzlaboSanai

Definet visparéjas videjas izglitibas programmas (talmdcibas forma) sasniedzamos rezultatus
saistiba ar valsts parbaudes darbu analizes datiem, nosakot kvantitativos un kvalitativos
indikatorus, turpmakds attistibas prioritates, ka ari paredzet iekséjo kontroli par to, ka izvirzitas
prioritates tiek istenotas.
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Sasniedzamie rezultati, kvantitativie un kvalitativie indikatori, turpmakas attistibas prioritates tika
defingtas un ieklautas izglitibas iestades attistibas plana un 2022./2023. m.g. darba plana.
Analizgjot izglitojamo augstaka Itmena CE rezultatus (talmacibas programma) divu gadu griezuma
secinats, ka tie augusi, anglu valoda, kultira un maksla rezultati ir saglabajusies nemainigi bet
pavisam nedaudz CE rezultats ir krities latvieSu valoda - par 2%. Rezultati ir atbilstosi katra
talmacibas izglitojama ieprieksgja izglitibas posma pieredzei un macibu laikam, individualajai
motivacijai iesaistities macibu procesa un git rezultatus atbilsto$i savam sp&jam (skatit punkta
7.2.2. Detalizets izvertejums “Seit”).

Mdcibu nosleguma izzinat absolventu, absolventu vecaku, izglitojamo, kas pamet izglitibas iestadi,
viedoklus par izglitibas procesa kvalitati un iegiitos datus izmantot izglitibas iestades attistibas
planosana, meérku izvirzisana, izglitibas iestades kvalitates vertésand.

Macibu gada noslégumos tiek veiktas aptaujas un intervijas, kuras izzinati absolventu un
absolventu vai vecaku viedokli par izglitibas procesa kvalitati, iegiitic dati ir izmantoti izglitibas
iestades attistibas planoSana, mérku izvirzisana, izglitibas iestades kvalitates vertesana.

Veicot meérktiecigu parraudzibu, nodroSinat konsekvenci izglitojamo macibu sasniegumu kartibas
ievérosand un veidot vienotu izpratni pedagogiem, izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem par
macibu sasniegumu _formativo vértésanu.

Vienota izpratne pedagogiem, izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem par macibu sasniegumu
vertesanas kartibu (formativo vért€sanu) un konsekvence nodrosinasana tas ievérosana bija viena
no 2022./2023. macibu gada izglitibas iestades prioritatém. 2023./2024. macibu gada un ari
2024/.2025. macibu gada tika izvirziti turpmakie mérki un sasniedzamie rezultati vert€Sanas
kartibas parmainu 1stenosanai. Ir noteikti kvalitativie un kvantitativie indikatori to sasniegSanai.
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